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Anderungen in der beruflichen Weiterbildungsforderung durch
das Qualifizierungschancengesetz (QCG)

Digitalisierung und demographischer Wandel
beschleunigen die Verdnderungen am
Arbeitsmarkt und machen zunehmend

qualifikatorische Anpassungen bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern
erforderlich.

Gesetz zur Starkung der Chancen fur Qualifizierung und
fir mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung

/\/ Flexibilisierung der beruflichen Weiterbildungsférderung arbeitsloser Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer durch Ermdglichung von Erweiterungsqualifizierungen.

v" Ausbau der Weiterbildungsforderung fir alle Beschaftigten, deren berufliche Tatigkeiten
durch Technologien ersetzt werden kdénnen oder in sonstiger Weise vom Strukturwandel
bedroht werden oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben

v' Erweiterter Zugang zur Weiterbildungsférderung fiir Beschaftigte unabhangig von
K Ausbildung, Lebensalter und BetriebsgroRe /
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Deutliche Erweiterung der beruflichen Weiterbildungsférderung
durch das Qualifizierungschancengesetz

Weiterbildungsférderung
Beschaftigter

WeGebAU

Anpassungsqualifizierung
» |Lehrgangskosten auch in

Unternehmen
+ > 249 Beschiftigte
* Arbeitsentgeltzuschuss
(far alle Unternehmen)

Abschlussorientierte
Qualifizierung

» [ehrgangskosten

» Arbeitsentgeltzuschuss

Anpassungsqualifizierung
» [ehrgangskosten in KMU
(< 249 Beschaftigte)
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Erweiterungsqualifizierungen Arbeitsloser und Weiterbildungen
In Engpassberufen

Forderung von Erweiterungsqualifizierungen Arbeitsloser

Die berufliche Weiterbildungsférderung von arbeitslosen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wird flexibilisiert; die Forderung von Erweiterungsqualifizierungen ist
moglich. Damit kdnnen sich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer qualifikatorisch
breiter aufstellen.

In § 81 Sozialgesetzbuch Il (SGB Ill) wird ein neuer Absatz 1a eingeflqt:

»<Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei arbeitslosen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern auch, wenn durch den Erwerb erweiterter beruflicher Kompetenzen die individuelle
Beschaftigungsfahigkeit verbessert wird und sie nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
zweckmafig ist.”

FOorderung von Weiterbildungen in Engpassberufen

Maoglichkeit vom Erfordernis der dreijahrigen beruflichen Tatigkeit abzusehen, wenn
Weiterbildung zu Abschluss im Engpassberuf fuhrt,

8§81 (2) S.1 Nr. 2 SGB Ill 2. Halbsatz erganzt:

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung ...wegen fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie
....; Arbeitnehmerinnen und ..ohne ..Berufsabschluss , die noch nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen
sind, kénnen...oder die Weiterbildung in einem Engpassberuf angestrebt wird.

Informationen zu Engpassberufen sind dem Internetauftritt der Statistik der BA (Arbeitsmarktberichte/Fachkraftebedarf/ Engpassberufe zu entnehmen.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html

Weiterbildungsforderung Beschéftigter seit 01.01.2019
Forderlbersicht

Bezeichnung

Geringqualifizierte Beschaftigte

Sonstige Beschiftige

Rechtsgrundlage

§81Abs. 2iV.m. §825GBII

§ 82 S5GB I

Berufsabschluss

Kein Berufsabschluss oder kein verwert-
karer Berufsabschluss

Berufsabschluss muss in der Regel mindestens vier Jahre zurlickliegen

Mindestdauer

entfallt

mehr als 160 Unterrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB 1)

Lage der Weiterbildung

Innerhalb (z.B. betriebliche Einzelum-
schulung) eder aulerhalb des Betriebes

Aulerhalb des Betriebes oder Durchfilhrung durch zugelassenen Trager im Betrieb

Machtraglicher Erwerb Berufsabschluss

Sonstige Weiterbildung

MaBknahmeziel {(Umschulung, Vorbereitung Extemenprifung, (Ober arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfertbildungen hinausgehend und nicht im Oberwiegenden Interesse des
Teilgualifiziznung) Untemehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfithrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein)
Zulassung Erforderlich {durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB Il bei befrieblichen Einzelumschulungen)

Ubemahme Lehrgangs-

In Abh&ngigkeit von der Betriebsgréte und Zugehdrigkeit zu einer Personengruppe

Grofbetriebe (mind.
2.500 Beschaftighe)

Grofbetriebe (mind.
2. 500 Beschaftigte)

Betriebe bis @ Be-

schaftigte bzw. altere Grofiers Betrabs

Sonstige Beschiftigte

kasten 100% und schwerbehinderte in KMEI;Ih':;FE:-ZI:]El Be- [250-2.1:39??95-:?15# mit vertraglichen Ver- | ohne vertragliche Ver-

Beschaftigte in KMU g e einbarungen einbarungen

Bis zu 100% Bis zu 50% Bis zu 25% Bis zu 20% Bis zu 15%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt Entfallt 50% T5% 0% B5%
Ubemahme sonstiger ie durch die Weiterbild stzlich entteh
Weiterbildungskosten wenn sie durch die Weiterbildung zusatzlich entstehen
In Abhangigkeit von der Betriebsgrofie
Arbeitsentgeltzuschuss Bis zu 100 % Betricbe bis 9 Beschaftigte Betriebe mit 10 bis 249 Beschaftigten Grolbetriebe (mind. 250 Beschaftigte)
Bis zu 75% Bis zu 50% Bis zu 25%

Hinweis entfilt Generell gelten fir diese Beschafiigtengruppe zusétzliche maknahme- und personenbezogene Férderungsvo-

raussetzungen (§5 22, 82 Abs. 1 SGB )
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