
A
bteilung X 

A
rbeitsplatz X 

 

 
 

 
 

 
 

 O
bjekt 

 
Tätigkeit 

 
G

efährdung/B
elastung 

C
orona-Virus 

 K
önnen G

efährdungen auftreten …
 

Ja 
N

ein 
Vorschrift 

Info 
 

«
 durch U

m
gang m

it (handbenutzten) Arbeits- und 
Betriebsm

itteln (Beispiele: Stapler, R
einigungsm

itteldosen, 
W

erkzeuge, Telefon, «
), die YRQ M

iWaUbeiWeUQ geP
eiQVaP

 
benutzt w

erden? 

 
 

 
 

 
«

durch U
m

gang m
it Arbeits- und W

erkstoffen, die von 
M

itarbeitern gem
einsam

 benutzt w
erden? 

 
 

 
 

 
«

 durch N
ichteinhaltung des M

indestabstandes von 1,5 m
? 

 
 

 
 

 
«

 durch besondere Betriebszustände, bei denen der 
M

indestabstand von 1,5 m
 prozessbedingt/zw

angsläufig 
unterschritten w

erden m
uss (Beispiele gem

einsam
es 

Einrichten, gem
einsam

e H
andhabung kom

pakter schw
erer 

G
egenstände, Fehlersuche, Störungsbeseitigung, W

artung, 
Inspektion an M

aschinen/A
nlagen usw

.)? 

 
 

 
 

 
«

 durch Engstellen, V
erkehrsw

ege an denen M
itarbeiter 

ÄVich ]X Qahe NRP
P

eQ³ N|QQeQ?  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
W

eitergehende Fragen 
 

 
 

 
 

Ist ein Pandem
ieplan erstellt w

orden? 
 

 
 

 
 

Ist H
and- bzw

. H
autkontakt zw

ischen M
itarbeitern in jedem

 
Fall ausgeschlossen? 

 
 

 
 



A
bteilung X 

A
rbeitsplatz X 

 

 
 

 
 

 
 

  
W

urden die M
itarbeiter darauf hinzugew

iesen, dass lediglich 
unternehm

ens- bzw
. betriebsseitige Anw

eisungen und 
H

andlungsem
pfehlungen G

ültigkeit haben? 

 
 

 
 

 
Kann eine D

urchm
ischung von Schichtgruppen verm

ieden 
w

erden und können m
öglichst im

m
er dieselben P

ersonen 
zusam

m
enarbeiten, dam

it bei infektionsbedingtem
 Ausfall 

einer G
ruppe andere G

ruppen noch dienstfähig sind? 

 
 

 
 

 
Ist es m

öglich, den Schichtbeginn zeitlich zu staffeln, um
 

den nötigen A
bstand zw

ischen den Personen in Ein- und 
Ausgangsbereichen, der Zeiterfassung und 
U

m
kleidebereichen w

ahren zu können? 

 
 

 
 

 
Sind Arbeitsbereiche identifiziert w

orden, w
o die 

Visualisierung des M
indestabstandes, z.B. m

it Klebeband, 
sinnvoll ist? 

 
 

 
 

 
G

ibt es klare R
egeln, die die Anzahl der Personen, die sich 

gem
einsam

 bzw
. gleichzeitig in 

Sanitäranlagen/W
aschräum

en aufhalten, reduzieren? 

 
 

 
 

 
Ist es m

öglich, Face-to-Face Schichtübergaben zu 
verm

eiden und anderen M
enschen m

öglichst nicht 
näherzukom

m
en als 1,5 m

? 

 
 

 
 

 
Ist angedacht w

orden, Arbeitsplätze, bei denen der 
M

indestabstand (prozesstechnisch) nicht eingehalten 
w

erden kann, zu verlegen oder zu splitten? 

 
 

 
 

 
Ist sichergestellt, dass kom

m
unikative Treffen (Kaffee, 

ZigaUeWWe, «
) YeUP

iedeQ bzw
. gestaffelt durchgeführt 

w
erden? W

urden an den K
om

m
unikationstreffs auf den 

 
 

 
 



A
bteilung X 

A
rbeitsplatz X 

 

 
 

 
 

 
 

 
Böden G

eh- und A
bstandsbereiche m

it Klebeband m
arkiert? 

 
Sind zeitlich gestaffelte bzw

. versetzte Arbeitspausen anstatt 
kollektiver A

rbeitspausen festgelegt? 
 

 
 

 

 
W

ird durch einen geeigneten R
einigungsplan gew

ährleistet, 
dass sow

ohl auf einer Schicht als auch nach einem
 

Schichtw
echsel insbesondere die Flächen am

 Arbeitsplatz, 
die m

it den H
änden berührt w

erden, B
edienelem

ente 
(TeUP

iQaOV, «
), Pausenbereiche, Pausenräum

e und 
sanitäre E

inrichtungen (besonders Türklinken) regelm
äßig 

gereinigt oder auch desinfiziert w
erden? 

 
 

 
 

 
Ist das R

einigungspersonal/D
ienstleister bzgl. der neuen 

R
einigungs- und D

esinfektionspläne inform
iert und halten 

sie diese R
egelungen auch ein? 

 
 

 
 

 
W

urden die M
itarbeiter dazu angehalten, öffentliche 

Verkehrsm
ittel zu m

eiden? 
 

 
 

 

 
W

urden die M
itarbeiter dazu angehalten, 

Fahrgem
einschaften zu verm

eiden oder gegebenenfalls 
feste Fahrgem

einschaften (Tandem
s m

it denselben 
Kollegen) zu bilden? 

 
 

 
 

 
Ist es m

öglich, dass M
itarbeiter sich nicht im

 Betrieb und in 
U

m
kleideräum

en um
ziehen können? Ist eventuell ein 

versetztes U
m

ziehen organisierbar m
it der Folge versetzter 

Schichtzeiten? 

 
 

 
 

 
W

ird den M
itarbeitern w

ährend der Arbeitszeit m
ehrfach die 

erforderliche Zeit eingeräum
t, um

 sich ihre H
ände zu 

w
aschen? S

ind hierfür W
asser, Seife, Papierhandtücher und 

 
 

 
 



A
bteilung X 

A
rbeitsplatz X 

 

 
 

 
 

 
 

 
geschlossene M

üllbehälter in ausreichender M
enge 

vorhanden? 
 

Ist allen M
itarbeitern die E

inhaltung der erforderlichen 
H

ygienekonventionen beim
 H

usten oder N
iesen (A

rm
beuge, 

Papiertuch) bekannt bzw
. bew

usst? 

 
 

 
 

 
Ist es m

öglich, für eine gute Belüftung am
 Arbeitsplatz zu 

sorgen?  
(W

o M
enschen zusam

m
enkom

m
en und arbeiten, gelangen 

Krankheitserreger in die R
aum

luft. Eine gute B
elüftung sorgt 

dafür, dass die K
onzentration an Erregern verringert w

ird) 

 
 

 
 

 
W

urden in der jew
eiligen A

bteilung verantw
ortliche 

Personen (auf jeder Schicht) benannt, die ihre Kollegen auf 
die Einhaltung der Pandem

ie-R
egeln hinw

eisen? 

 
 

 
 

 
Achtet der W

erksschutz darauf, dass auf dem
 W

erksgelände 
keine Personengruppen (m

ehr als 2 P
ersonen) 

zusam
m

enstehen? 

 
 

 
 

 
Ist sichergestellt, dass die M

itarbeiter täglich von ihrem
 

Vorgesetzten bzgl. der R
egeln usw

. unterrichtet w
erden? 

 
 

 
 

 
Ist für die Abteilung der (tägliche) B

edarf an H
ilfsm

itteln, 
PS

A, usw
. erm

ittelt w
orden? 

 
 

 
 

 
Ist es sinnvoll, vor S

chichtbeginn Krankheitszeichen der 
M

itarbeiter zu erm
itteln (z. B. die Tem

peratur einzelner 
M

itarbeiter zu m
essen?)  

(BR
, D

atenschutz usw
. beachten) 

 
 

 
 

 
Sind Zeitarbeitnehm

er bzw
. Verleiher über die Pandem

ie-
R

egeln in Kenntnis gesetzt w
orden und halten sie sich 

 
 

 
 



A
bteilung X 

A
rbeitsplatz X 

 

 
 

 
 

 
 

 
daran? 

 
Sind externe D

ienstleister (D
rittgew

erke) über die 
Pandem

ie-R
egeln in Kenntnis gesetzt w

orden und halten sie 
sich daran? 

 
 

 
 

 


