
Personalentwickler*in 4.0
Die Personalentwicklung im Wandel

Flexibel arbeiten mit immer größeren Spiel-

räumen und mehr Verantwortung - die Zu-

sammenarbeit ändert sich im Zuge der digi-

talen Transformation grundlegend. 

Maßnahmen  zur  Personalentwicklung

sichern nach wie vor die Innovations- und

Zukunftsfähigkeit von Unternehmen. Wich-

tigste  Herausforderung der  aktuellen  Per-

sonalentwicklung  ist  es,  den  Spagat  zwi-

schen  langfristiger  strategischer  Planung

und großer Flexibilität zu gestalten. 

Das  Selbstverständnis  geht  weg  von

dem/der  allwissenden  Planer*in  hin

zum/zur Ermöglicher*in neuer Räume und

der  Begleitung  von  Veränderungsprozes-

sen. 

Die  Fortbildung  zum/zur  Personalentwick-

ler*in 4.0 (UVN Zert) vermittelt neben den

Grundlagen  der  operativen  und  strategi-

schen Personalentwicklung agile und inno-

vative Arbeitsweisen.

Das Online Seminar besteht aus zwei Mo-

dulen,  die  auch  einzeln  gebucht  werden

können. 
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Beratung & Anmeldung

Bildung und Projekt Netzwerk GmbH

Bahnhofstr. 7

21337 Lüneburg

www.bupnet.de

Ihre Ansprechpartnerin

Monika Hahn

Ein Fortbildungsangebot in 

Kooperation mit dem:

Tel.

Fax

E-Mail

04131 733084

04131 733086

lueneburg@bupnet.de

Online Fortbildung

Personalentwickler*in

4.0

(UVN Zert)

In zwei Modulen: 

Modul 1: 

Operative und strategische 

Personalentwicklung

und

Modul2: 

Personalentwicklung im digitalen Wandel

(auch einzeln buchbar)

Die Fortbildung endet mit Abschlusszertifikat

 der Unternehmensverbände 

Niedersachsen e.V.



Online Seminar

Personalentwickler*in 4.0 

(UVN Zert)

Der Online Kurs besteht aus zwei Mo-

dulen (Beide können auch einzeln ge-

bucht werden).

Inhalte (Gesamtkurs 124 Stunden)

Modul 1: Operative & strategische 

Personalentwicklung

Im Mittelpunkt des ersten Moduls steht

die Vermittlung von klassischen Aufga-

ben und Methoden in der  operativen

und strategischen Personalentwicklung.

Modul 2: PE im digitalen Wandel

Die Anpassung an veränderte Rahmen-

bedingungen durch  Anwendung agiler

Methoden  und  aktueller  Lernmetho-

den sind Gegenstand des zweiten Mo-

duls.

Die  Fortbildung  Personalentwicklung

4.0  (UVN  Zert)  vermittelt  neben  den

klassischen  Aufgaben  und  Methoden

der  Personalentwicklung  agile  Werte,

Prinzipien, Techniken und Methoden. 

Die Kosten: Die Teilnahmegebühr für die

Buchung  der  Gesamtfortbildung  ist  ver-

günstigt.  Das  Seminar  Personalentwickl-

er*in 4.0 (UVN Zert) kostet 2604,00 € zzgl.

MwSt. (WIN-Förderung möglich).  Optional

kann ein  Zertifikat des UVN Niedersachen

e.V. erworben werden*. Die Gebühr beträgt

184,87 zzgl. MwSt.

Die beiden Module im Einzelnen

Modul 1:  Operative & strategische Personal-

entwicklung 

Inhalte (96 Std.)

Personalentwicklung  als  Aufgabe  der  Organisati-

onsentwicklung,  Operative  Personalentwicklung

(Kommunikation, Bedarf und Begleitung), Konzep-

te,  Instrumente  und  Methoden  der  Personalent-

wicklung, Teams, Projektmanagement.

Die Kosten: Die Teilnahmegebühr für das Modul 1 be-

trägt 1920,00 € zzgl. MwSt. Optional kann ein Zertifikat 

des UVN Niedersachen e.V. erworben werden*. Die Ge-

bühr beträgt 184,87 zzgl. MwSt.

Modul 2: PE im digitalen Wandel

Inhalte (64 Std.)

Personalentwicklung  als  Aufgabe  der  Organisati-

onsentwicklung (Vergleich klassisch/agil),  agile In-

strumente  und  Tools  der  Personalentwicklung,

Teams im agilen Umfeld, Kollaboration und Selbst-

organisation, Begleitung von Veränderungsprozes-

sen (Transparenz, Kommunikation, Coaching & Mo-

deration, Werte- und Fehlerkultur), agiles Projekt-

management.

Die Kosten: Die Teilnahmegebühr für das Modul 2 be-

trägt 1408,00 € zzgl. MwSt. Optional kann ein Zertifikat 

des UVN Niedersachen e.V. erworben werden*. Die Ge-

bühr beträgt 184,87 zzgl. MwSt.

Das  Format:  Interaktive  und  diskursive  Live-Online-

Sessions von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr,  inkl.  Pausen.  Im

Vorfeld erhalten Sie den Einwahl-Link zum ZOOM-Meet-

ing und weitere Hinweise zur techni-schen Hilfestellung

per E-Mail sowie einen Technik Test im Vorfeld der Ver-

anstaltung. Start ist der 20. Mai 2021.

*Voraussetzung für den Erwerb des Zertifikates die regelmäßige Teil-

nahme an der Fortbildung und die bestandene Prüfung vor der Prü-

fungskommission des UVN.

 

Die Dozentinnen: 

Die  Dipl.  Wirtschafts-

psychologin (FH) & Dipl.

Betriebswirtin  (BA)

Carolin  Meyer ist  seit

mehr  als  15  Jahren  als

freiberufliche  Trainerin,

Dozentin  und  Referentin  tätig.  Sie  berät

und schult u.a. zu den Themen Arbeit 4.0,

Agilität und New Work.   

Die  Personalleiterin

Daniela  Lutterloh ver-

fügt  über  langjährige

Personalverantwortung

in  produzierenden  Un-

ternehmen unterschied-

licher Branchen. 

Die  Fördermöglichkeit: Die  Teil-

nehmer*innen  können  eine  Förderung

über  ihr  Unternehmen  nach  den  WiN-

Richtlinien  im  ehemaligen  Regierungsbe-

zirk Lüneburg beantragen. Bei einem posi-

tiven Bescheid können bis zu 90 % der Teil-

nahmegebühren erstattet werden. Der An-

trag muss 4 Wochen vor Kursbeginn online

und  postalisch  bei  der  NBank  beantragt

sein.Wir beraten Sie hierzu gern.

Der  Abschluss: Der  Lehrgang  und  jedes

Modul schließen bei einer regelmäßigen Semi-

narteilnahme und einer erfolgreichen Projekt-

präsentation  mit  einem  Zertifikat  der  Un-

ternehmerverbände Niedersachsen e. V. (UVN)

ab.  

Anmeldeschluss für diese Fortbildung  ist der 

15.04.2021
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