BMAS, lIb3, Prothmann, 26. Marz 2021

Erste Forderrichtlinie fir das Bundesprogramm ,,Ausbildungsplatze sichern*

Synopse zu den Anderungen der Zweiten Anderungsbekanntmachung vom 23. Mar

- informelle, rechtlich unverbindliche Synopse des BMAS;
rechtlich verbindlich sind allein die Fassungen der Forderrichtlinie, die im Bundesanzeiger I@%emacht worden sind -

Derzeitige Regelung

1 Forderziel und Zuwendungszweck

1.1 Eine gute Berufsausbildung ist nach wie vor der wichtigste Bau-
stein flr den Start in ein erfolgreiches Berufsleben. Deshalb sollen
mdglichst alle jungen Menschen, die dies wollen, auch im neuen
Ausbildungsjahr 2020/2021 eine Berufsausbildung beginnen, wei-
terfihren und auch erfolgreich abschlie®en kénnen. Ohne Unter-
stitzung laufen junge Menschen Gefahr, Corona-bedingt keine
Ausbildungsstelle zu finden oder eine begonnene Berufsausblldung
nicht abschlieBen zu kénnen. Ausbildungsbetriebe gefahrden
ricklaufiger Ausbildungsaktivitdt zudem ihren eigenen Fachkra
tenachwuchs.

1.2 Mit dem Bundesprogramm soll verhindert werden, da
Corona-Krise zu einer Krise fur die berufliche Zukunft junger
schen wird. Es besteht ein erhebliches Bundesintere,
Ausbildungsplatze auch in der Krise zu schitzen und %%e
S

rige
n Ein-
ildungen

Ausbildungsniveau der Ausbildungsbetriebe und ausbi
richtungen aufrecht zu erhalten, begonnene

fortzuflihren und neue Ausbildungskapazitgte chaffen, um jun-
gen Menschen eine sichere Zukunftsper E eben. Mit die-
ser Richtlinie werden Mal3nahmen nac 0 des Beschlus-

0 ,Corona-Folgen
ahigkeit starken® sowie

ses des Koalitionsausschusses vo
bekampfen, Wohlstand sichern,
20 beschlossenen Eck-

die vom Bundeskabinett am 2 ni
punkte des Bundesprogramms,,Ausbildtingsplatze sichern® konkre-

tisiert. Das Bundesprogrammk ch zwei Forderrichtlinien um-
gesetzt.

Regelung

1 Forderziel und Zu szweck
1.1 Eine gute Ber us ng'ist nach wie vor der wichtigste Bau-
stein fur de LQJ erfolgreiches Berufsleben. Deshalb sollen
madglichst all enschen, die dies wollen, auch in den Aus-
bildungsjahren 2020/2021 und 2021/2022 eine Berufsausbildung
beginflen\wejterflihren und auch erfolgreich abschlieRen kénnen.
Ohne zung laufen junge Menschen Gefahr, Corona-be-
i usbildungsstelle zu finden oder eine begonnene Be-
r%ildung nicht abschlieBen zu kénnen. Ausbildungsbetriebe
en bei rucklaufiger Ausbildungsaktivitat zudem ihren eige-

Fachkraftenachwuchs.

.2 Mit dem Bundesprogramm soll verhindert werden, dass die
Corona-Krise zu einer Krise fur die berufliche Zukunft junger Men-
schen wird. Es besteht ein erhebliches Bundesinteresse daran,
Ausbildungsplatze auch in der Krise zu schitzen und das bisherige
Ausbildungsniveau der Ausbildungsbetriebe und ausbildenden Ein-
richtungen aufrecht zu erhalten, begonnene Berufsausbildungen
fortzufUhren und neue Ausbildungskapazitaten zu schaffen, um jun-
gen Menschen eine sichere Zukunftsperspektive zu geben. Mit die-
ser Richtlinie werden MaRnahmen nach Nummer 30 des Beschlus-
ses des Koalitionsausschusses vom 3. Juni 2020 ,Corona-Folgen
bekampfen, Wohlstand sichern, Zukunftsfahigkeit starken“ sowie
die vom Bundeskabinett am 24. Juni 2020 beschlossenen Eck-
punkte des Bundesprogramms ,Ausbildungsplatze sichern® konkre-
tisiert und durch Kabinettbeschluss vom 17. Marz 2021 fir das Jahr
2021 weiterentwickelt. Das Bundesprogramm wird durch zwei For-
derrichtlinien umgesetzt.
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1.3 Ziel der Foérderung dieser Ersten Forder-richtlinie ist es, kleine

und mittlere Unternehmen (KMU) mit bis zu 249 Mitarbeitern (im

Folgenden: Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen)

durch Zuschusse

- in Form von Ausbildungspramien fir einen Erhalt des Niveaus
oder die Erhdhung der Zahl an Ausbildungsstellen im Ausbil-
dungsjahr ab 24. Juni 2020 zu gewinnen,

— zur Ausbildungsvergltung dafir zu gewinnen, auch in Zeiten
von Kurzarbeit die laufenden Ausbildungsaktivitaten im Betrieb
fortzusetzen,

- in Form von Ubernahmeprémien daflir zu gewinnen, die Berufs-
ausbildung von Auszubildenden fortzusetzen, deren urspriingli-
cher Ausbildungsbetrieb aufgrund von Insolvenz als Folge der
Corona-Krise die Ausbildung nicht fortfiihren kann. Ubernahme-
pramien zielen auch auf die Ausbildung fortsetzende Unterneh-
men mit mehr als 249 Mitarbeitern.

1.3 Ziel der Forderung dieser Ersten Forderrichtlinie ist es, kleine
und mittlere Unternehmen (im Folgenden: Ausbildungsbetriebe und
ausbildende Einrichtungen) durch Zusc‘@

- in Form von Ausbildungspramiegp fur einen Erhalt des Niveaus
oder die Erhdhung der Zahl der Ausbildungsstellen zu gewin-
nen,

- zur Ausbildungsv t und Ausbildervergutung daflir zu ge-
winnen, auch in i n Kurzarbeit die laufenden Ausbil-
dungsaktivitaten im eiggnen, Betrieb oder im Rahmen einer Auf-

trags- oder Verbundausbildung fortzusetzen,

- inFormv mepramien daflr zu gewinnen, die Berufs-
ausbildu szubildenden fortzusetzen, deren urspringli-
c sbetrieb aufgrund von Insolvenz als Folge der

C ise die Ausbildung nicht fortfihren kann oder aus
wichtigem pandemiebedingten Grund die Kindigung des Aus-
¢ 4bildungsverhéltnisses ausgesprochen oder durch einen Auflo-

zielen auf die Ausbildung fortsetzende Unternehmen jeglicher

&sungsvemag einvernehmlich aufgelést hat. Ubernahmepramien

Betriebsgrole.

richtlinie betragt insgesamt bis zu 410 Millionen Euro, ein

richtlinie betragt insgesamt bis zu 410 Millionen Euro fir das

1.4 Das Foérdervolumen fur die Zuwendungen nach diese@ﬁ .4 Das Foérdervolumen fur die Zuwendungen nach dieser Forder-
ieRli

der Kosten fur die administrative Abwicklung/ Verwaltu

4

Haushaltsjahr 2021 und 164 Millionen Euro in Form von Verpflich-
tungsermachtigungen fir das Haushaltsjahr 2022, einschliel3lich
der Kosten fir die administrative Abwicklung/Verwaltungskosten.

1.5 Das Bundesministerium fur Arbeit und So %AS) und
das Bundesministerium fur Bildung und ungNBMBF) férdern
die Sicherung des Ausbildungsniveaus be dieser Richt-

or
a

linie und N

- den §§ 23, 44 der Bundeshau ung (BHO) und den
hierzu erlassenen Verwaltungsyorsehriften sowie der Allgemei-
nen Nebenbestimmungen fi dungen zur Projektforde-
rung (ANBest-P),

- der Verordnung (EU) Nr. 712013 der Kommission vom 18.
Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108

1.5 Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) und
das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) férdern
die Sicherung des Ausbildungsniveaus nach MalRgabe dieser Richt-
linie, nach den §§ 23, 44 der Bundeshaushaltsordnung (BHO) und
den hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie der Allgemei-
nen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
(ANBest-P). Fur

— Ausbildungspramien nach den Nummern 2.1 und 2.2 fir Ausbil-

dungsverhaltnisse, die ab dem 1. Juni 2021 beginnen,
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des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf | = ,Zuschusse zur Vermeidung von Kurzarbeit* nach Nummer 2.3
De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 1), gean- fur die Monate ab April 2021 und g~

dert durch Verordnung (EU) 2020/972 (ABI. L 215 vom | = den ,Lockdown-lI-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen®
7.7.2020, S. 3), wonach De-minimis-Beihilfen innerhalb eines nach Nummer 2.3a, P

flieRenden Zeitraums von drei Steuerjahren den Betrag von 200 | die bis zum 15. November 2021 beantragt werden und fiir die der
000 Euro (bzw. 100 000 Euro im Stralentransportsektor) nicht | Férderbescheid vor dem 1. Januar 2022 erlassen wird, erfolgt die
Uberschreiten durfen, Foérderung zudem nach der ,Vierten Geanderten Bundesregelung
- der Verordnung (EU) Nr. 717/2014 der Kommission vom 27. | Kleinbeihilfen 2020“ (BAnz AT 01.03.2021 B1), wonach die Ge-
Juni 2014 Gber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Ver- | samtsumme der einem Unternehmen nach dieser Regelung ge-
trags uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-mi- | wahrten Kleinbeihilfen den Hochstbetrag von 1,8 Millionen Euro, fir
nimis-Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursektor (ABI. L 190 | ein Unternehmen des Fischerei- und Aquakultursektors den
vom 28.6.2014, S. 45), in der jeweils geltenden Fassung, wo- | Héchstbetrag von 270 000 Euro und fir ein Unternehmen der Peri-
nach De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursektor | marproduktion landwirtschaftlicher Erzeugnisse den Hoéchstbetrag
innerhalb eines flieRenden Zeitraums von drei Steuerjahren den | von 225 000 Euro nicht Gbersteigen darf. In allen nicht von Satz 2
Betrag von 30 000 Euro nicht Uberschreiten durfen, erfassten Fallen erfolgt die Férderung zudem nach
— der Verordnung (EU) Nr. 1408/2013 der Kommission vom 18. | = der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18.
Dezember 2013 (iber die Anwendung der Artikel 107 und 108 |* _NDezember 2013 (iber die Anwendung der Artikel 107 und 108
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union \des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf
De-minimis-Beihilfen im Agrarsektor (ABl. L 352 vo De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 1), gean-
24.12.2013, S. 9), geandert durch Verordnung (EU) 2019 dert durch Verordnung (EU) 2020/972 (ABl. L 215 vom
(ABI. L 51 vom 22.2.2019, S. 1), wonach De-minimis-Bei 7.7.2020, S. 3), wonach De-minimis-Beihilfen innerhalb eines
im Agrarsektor innerhalb eines flieRenden Zeitraum flieRenden Zeitraums von drei Steuerjahren den Betrag von 200
Steuerjahren den Betrag von 20 000 Euro nicht Ub&

000 Euro (bzw. 100 000 Euro im Stralientransportsektor) nicht
darfen. Uberschreiten durfen,

- der Verordnung (EU) Nr. 717/2014 der Kommission vom 27.

Juni 2014 Gber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Ver-

° trags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-mi-
\ nimis-Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursektor (ABI. L 190
vom 28.6.2014, S. 45), geandert durch Verordnung (EU)

\ 2020/2008 (ABI. L 414 vom 9.12.2020, S. 15), in der jeweils gel-
tenden Fassung, wonach De-minimis-Beihilfen im Fischerei-
und Aquakultursektor innerhalb eines flieRenden Zeitraums von

‘\Q) drei Steuerjahren den Betrag von 30 000 Euro nicht tberschrei-
ten dirfen, und

A J
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- der Verordnung (EU) Nr. 1408/2013 der Kommission vom
18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und
108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union auf De-minimis-Beihilfen im Agrarsektor (ABI. L 352
vom 24.12.2013, S. 9), geandert durch Verordnung (EU)
2019/316 (ABI. L 51 vom 22.2.2019, S. 1), wonach De-mini-
mis-Beihilfen im Agrarsektor innerhalb eines flieRenden Zeit-
raums von drei Steuerjahren den Betrag von 20 000 Euro
nicht iberschreiten diirfen.”

1.6 Ein Anspruch des Antragstellenden auf Gewahrung der Zuwen-
dung besteht nicht. Der Zuwendungsgeber entscheidet Uber die An-
trage in den Foérderbereichen ,Ausbildungspramie“ nach Nummer
2.1, ,Ausbildungspramie plus“ nach Nummer 2.2 und ,Zuschuss zur
Ausbildungsvergitung“ nach Nummer 2.3 im Rahmen der fir diese
Foérderleistungen einschliellich der Kosten fir die administrative
Abwicklung/Verwaltungskosten gemeinsam verfigbaren Haus-
haltsmittel in H6he von bis zu 330 Millionen Euro nach der Reihen-
folge des Antragseingangs mit den vollstandigen Unterlagen. Ub
die Antrage im Forderbereich ,Ubernahmepramie“ nach Nu
mer 2.4 entscheidet er im Rahmen der fiir diese Forderleistungggi
schlieBlich der Kosten fir die administrative Abwicklung/V:
tungskosten verfligbaren Haushaltsmittel in HOhe von bis

lionen Euro nach der Reihenfolge des Antragseingan@

vollstandigen Unterlagen.
. E)Q

1.6 Ein Anspruch des Antsagstellenden auf Gewahrung der Zu-
wendung besteht t. Der Zuwendungsgeber entscheidet tber
die Antrage orderbereichen ,Ausbildungspramie® nach
Nummenr?2. 1", ,Ausbildungspramie plus® nach Nummer 2.2, ,Zu-
schusse zur Vermeidung von Kurzarbeit® nach Nummer 2.3 und
,Lockdown-lI-Sonderzuschuss fir Kleinstunternenmen® nach
Nummer 2.3a im Rahmen der fur diese Forderleistungen ein-
% I&‘wder Kosten fiir die administrative Abwicklung/Verwal-

%q osten gemeinsam verfliigbaren Haushaltsmittel in Hohe
von bis zu 330 Millionen Euro fur im Haushaltsjahr 2021 auszahl-
bare Forderleistungen und 132 Millionen Euro fur im Haushalts-
jahr 2022 auszahlbare Foérderleistungen nach der Reihenfolge
des Antragseingangs mit den vollstandigen Unterlagen. Uber die
Antrage im Forderbereich ,Ubernahmepramie“ nach Nummer 2.4
entscheidet er im Rahmen der fir diese Forderleistung ein-
schliel3lich der Kosten fur die administrative Abwicklung/Verwal-
tungskosten verfligbaren Haushaltsmittel in Héhe von bis zu
80 Millionen Euro fur im Haushaltsjahr 2021 auszahlbare Foérder-
leistungen und 32 Millionen Euro fir im Haushaltsjahr 2022 aus-
zahlbare Forderleistungen nach der Reihenfolge des Antragsein-
gangs mit den vollstdndigen Unterlagen.

2 Gegenstand der Forderung

2 Gegenstand der Férderung

N
Die Forderung nach dieser Ric §‘fasst vier Forderbereiche,
mit denen angesichts der st ’e%fwirkungen der Corona-Krise
auf die Wirtschaft Ausbildungsbetriebe mit Zuschissen in Form von
Ausbildungspramien, mit Zuschussen zur Ausbildungsvergutung

Die Forderung nach dieser Richtlinie umfasst funf Forderbereiche,
mit denen angesichts der starken Auswirkungen der Corona-Krise
auf die Wirtschaft Ausbildungsbetriebe mit Zuschissen in Form
von Ausbildungspramien, mit ,Zuschussen zur Vermeidung von
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zur Vermeidung von Kurzarbeit und mit Zuschissen in Form von
Ubernahmepramien besonders unterstlitzt werden kénnen.

Kurzarbeit®, mit ,,Lockdown-lI-Sonderzuschi;_ssen fur Kleinstunter-
nehmen“ und mit Zuschiissen in Form vegmlUbernahmepramien
besonders unterstitzt werden konnen

2.1 ,Ausbildungspraémie” bei Erhalt des Ausbildungsniveaus

2.1 ,Ausbildungspramie” bei Erhalt

2.1.1 Ziel der Férderung ist, Ausbildungsbetriebe zu motivieren, ihr
Ausbildungsniveau trotz der Folgen der Corona-Krise aufrecht zu
erhalten.

2.1.1 Ziel der Férderung ist, Ausbi lm.
Ausbildungsniveau trotz der Fo % 8
erhalten. .

2.1.2 Eine Ausbildungspramie wird einem Ausbildungsbetrieb,

- der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang betroffen ist,

- fir eine neu beginnende Berufsausbildung gewahrt,

- wenn er die Zahl der fir das neue Ausbildungsjahr geschlosse-
nen Ausbildungsvertrdge auf dem durchschnittlichen Niveau
der letzten drei Jahre halt.

2.1.2 Eine Ausbildungspramiewird einem Ausbildungsbetrieb,
— der durch die Cor in erheblichem Umfang betroffen ist,
- fir eine beginnende Bepufsausbildung gewahrt,

— wenn er sein Ausbildungsniveau halt.

2.1.2.1 In erheblichem Umfang von der Corona-Krise betroffen ist

ein Ausbildungsbetrieb,

- derin den Monaten von Januar bis Dezember 2020 wenigstens
in einem Monat Kurzarbeit durchgefihrt hat oder

- dessen Umsatz um durchschnittlich mindestens
- 50 Prozent in zwei zusammenhangenden Monaten
- 30 Prozent in funf zusammenhangenden Monate
im Zeitraum April bis Dezember 2020 gegentber '
ligen Zeitraum im Jahr 2019 eingebrochen ist.
Ausbildungsbetrieb, der nach April 2019 gegsl

ist, kann in beiden Varianten alternativeder.Dur nitt des
jeweiligen Zeitraums flir 2020 mit dem hnitt der Um-
em

satze der Monate November u r 2019 vergli-
chen werden.

2.1.2: Weblighiem Umfang von der Corona-Krise betroffen ist
ein Ausbi betrieb,

- an den seit Januar 2020 wenigstens flr einen Zeitraum, der

¢ \“vor dem Ausbildungsbeginn liegt, von der Agentur fir Arbeit

Kurzarbeitergeld geleistet worden ist, oder
— dessen Umsatz seit April 2020 um durchschnittlich mindestens
%Y - 50 Prozent in zwei oder
- 30 Prozent in funf
zusammenhangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegen-
den Monaten gegenliber dem jeweiligen Zeitraum im
Jahr 2019 eingebrochen ist. Bei einem Ausbildungsbetrieb,
der nach April 2019 gegriindet worden ist, kann in beiden
Varianten alternativ der Durchschnitt des jeweiligen Zeit-
raums fur 2020 mit dem Durchschnitt der Umsatze der Mo-
nate November und Dezember 2019 verglichen werden.

2.1.2.2 Die Ausbildungspramie wirgd fir‘fedé\g@u beginnende Be-
rufsausbildung im Sinne von Nummen2.5, die nach dem jeweiligen
Ausbildungsvertrag frihestens am24. Juni*2020 beginnt, gewahrt.
Die Ausbildung muss spateste . Februar 2021 beginnen.
Die Ausbildungspramie steht\gin r Bedingung, dass das Aus-
bildungsverhaltnis Uber die Probezeit hinaus fortbesteht.

2.1.2.2 Die Ausbildungspramie wird fur jedes beginnende Berufs-
ausbildungsverhaltnis Uber eine Berufsausbildung im Sinne von
Nummer 2.5, das nach dem jeweiligen Ausbildungsvertrag friihes-
tens am 24. Juni 2020 beginnt, gewahrt. Die Ausbildung muss spa-
testens am 15. Februar 2022 beginnen. Die Ausbildungspramie
steht unter der Bedingung, dass das Ausbildungsverhaltnis tber die
Probezeit hinaus fortbesteht.
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2.1.2.3 Die Zahl der fir das neue Ausbildungsjahr geschlossenen
Ausbildungsvertrage wird auf dem durchschnittlichen Niveau der
letzten drei Jahre gehalten, wenn die Anzahl an neuen Ausbil-
dungsvertragen im Sinne von Nummer 2.5 nach Abschluss der Pro-
bezeiten aller neuen Ausbildungsvertrage in dem Ausbildungsbe-
trieb gleichhoch ist, wie es die entsprechende Anzahl an neuen
Ausbildungsvertragen im Durchschnitt der drei vorhergehenden
Jahre war. Fir den Vergleich wird anstelle der im Zeitraum vom
1. August bis 31. Juli des Folgejahres begonnenen Berufsausbil-
dungen auf die jeweils im Zeitraum vom 24. Juni bis 23. Juni des
Folgejahres begonnenen Berufsausbildungen, deren Probezeit
abgeschlossen ist, abgestellt. Der Ausbildungsbetrieb oder die
ausbildende Einrichtung hat die Anzahl der Ausbildungsvertrage
durch eine Bescheinigung der nach dem Berufsbildungsgesetz, der
Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz zustandigen Stelle
nachzuweisen. Im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5 zweiter
Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich erfolgt der
Nachweis durch die Vorlage der die Ausbildung regelnden V
trage. Ist der Ausbildungsbetrieb innerhalb der letzten drei Jahr
gegrundet worden, wird auf die vorhandenen zurlckliegenden
bildungsjahre abgestellt.

2.1.2.3 Das Ausbildungsniveau wird gehalten, wenn die Anzahl an
neuen Ausbildungsvertragen im Sinne v ummer 2.5 nach Ab-
schluss der Probezeiten aller neuen upgsvertrage in dem
Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist, entsprechende An-
zahl an neuen Ausbildungsvertra rchschnitt der drei vor-
hergehenden Jahre war. Fur d% ich wird anstelle der im
Zeitraum vom 1. August bi des Folgejahres begonne-
nen Berufsausbildun ie feweils im Zeitraum vom

24. Juni bis 23. Juni ejahres begonnenen Berufsausbil-
dungen, deren Probezeit dbgaschlossen ist, abgestellt. Der Aus-
bildungsbetrieb o ie dusbildende Einrichtung hat die Anzahl
der Ausbildu age durch eine Bescheinigung der nach dem
, der Handwerksordnung oder dem Seear-
beits igen Stelle nachzuweisen. Im Falle einer Aus-
bildun ummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5

drit strich erfolgt der Nachweis durch die Vorlage der die
[ regelnden Vertrage. Ist der Ausbildungsbetrieb inner-
rletzten drei Jahren gegriindet worden, wird auf die vor-

nen zurickliegenden Ausbildungsjahre abgestellt.

Berufsbildu

—

2.1.3 Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach
- dem 11. Dezember 2020 oder

N
- - wenn die Probezeit erst nach diesem Tag abléqftz%er-

folgreichen Abschluss der Probezeit des jeweilige bil-
dungsverhaltnisses
zu stellen. Ist eine Forderung des Ausbi Qer altnisses aus-

schlieflich

mx
- wegen Fehlens erheblicher Be oﬁeﬁ“ h die Corona-
I

Krise im Sinne von Nummer 2.1.
- wegen eines im Zeitraum vom 24. 020 bis 31. Juli 2020
liegenden Beginns einer ma ichen Berufsausbildung oder
- aus beiden Griinden

abgelehnt oder nur zum Tell ng worden, ist fir dasselbe Aus-
bildungsverhaltnis eine erneute Antragstellung innerhalb von drei

2.1.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem
Abschluss der Probezeit des jeweiligen Ausbildungsverhaltnisses
zu stellen.
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Monaten ab dem 11. Dezember 2020 zulassig. Eine Verschlechte-
rung gegenuber dem bereits ergangenen Bescheid ist ausgeschlos-
sen.

2.2 ,Ausbildungspramie plus® bei Erhéhung des Ausbildungsni-

2.2 ,Ausbildungspramie plus® bei E

'%@s Ausbildungsni-

veaus veaus

2.2.1 Ziel der Forderung ist, Ausbildungsbetriebe zu motivieren, ihr | 2.2.1 Ziel der Férderung ist, Au betriebe zu motivieren, ihr

Ausbildungsniveau trotz der Folgen der Corona-Krise zu erhdhen. | Ausbildungsniveau trotz det er Corona-Krise zu erhdhen.

2.2.2 Eine Ausbildungspramie plus wird einem Ausbildungsbe- 2.2.2 Eine Ausbildungspramieplus wird einem Ausbildungsbe-

trieb, trieb,

— der durch die Corona-Krise in erheblichem Umfang betroffen - der durch die C rona-Bis in erheblichem Umfang betroffen
ist, ist,

- fur eine neu beginnende Berufsausbildung gewahrt, - flreineb Berufsausbildung gewahrt,

- wenn er durch diese fir das neue Ausbildungsjahr eine hdhere
Anzahl an Ausbildungsvertragen abschlief3t, als er es im
Durchschnitt der letzten drei Jahre getan hat.

Fir das neue Ausbildungsjahr wird eine héhere Anzahl an Ausbil-

dungsvertragen abgeschlossen, wenn die Anzahl an neuen, ab

dem 24. Juni 2020 beginnenden Ausbildungsvertragen im Sinne
von Nummer 2.5 in dem Ausbildungsbetrieb nach Abschluss der

Probezeiten aller neuen Ausbildungsvertrage hoher ist, als es gig

entsprechende Anzahl an neuen Ausbildungsvertragen im De "

schnitt der drei vorhergehenden Jahre war. Umfasst sin

2.1.2.1 bis 2.1.2.3 entsprechend. a

— wenn er durch diese sein Ausbildungsniveau erhéht.

Das Ausbildunggniveau wird erhoht, wenn die Anzahl an neuen,
ab de X 1 2020 beginnenden Ausbildungsvertragen im

Sin mer 2.5 in dem Ausbildungsbetrieb nach Ab-

S Probezeiten aller neuen Ausbildungsvertrage hoher

s die entsprechende Anzahl an neuen Ausbildungsvertra-
Durchschnitt der drei vorhergehenden Jahre war. Umfasst
7d auch erstmals ausbildende Betriebe. Im Ubrigen gelten die
Nummern 2.1.2.1 bis 2.1.2.3 entsprechend.

erstmals ausbildende Betriebe. Im Ubrigen gelten die

2.2.3 Der Antrag ist innerhalb von drei Monat ch%

- dem 11. Dezember 2020 oder

- —wenn die Probezeit erst nach dies abauft — dem er-
folgreichen Abschluss der Probezei iligen Ausbil-
dungsverhaltnisses

zu stellen. Ist eine Férderung des Ausbi verhaltnisses aus-

schliellich

- wegen Fehlens erheblicher heit durch die Corona-

Krise im Sinne von Nummeér 2.1.2.1 oder

- wegen eines im Zeitraum v 4. Juni 2020 bis 31. Juli 2020
liegenden Beginns einer maRgeblichen Berufsausbildung oder

2.2.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem
Abschluss der Probezeit des jeweiligen Ausbildungsverhaltnisses
zu stellen.
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- aus beiden Grinden

abgelehnt oder nur zum Teil bewilligt worden, ist fir dasselbe Aus-
bildungsverhaltnis eine erneute Antragstellung innerhalb von drei
Monaten ab dem 11. Dezember 2020 zulassig. Eine Verschlechte-
rung gegenlber dem bereits ergangenen Bescheid ist ausgeschlos-
sen.

°d
R %

2.2a Fir eine ab dem 1. Juni 2021 beginnende Berufsausbildung
gelten fur die ,Ausbildungspramie“ nach Nummer 2.1 und die
»+Ausbildungspramie plus“ nach Nummer 2.2 folgende abwei-
chende Regelungen:

2.2a.1 An die Stelle der bisherigen Regelung in Nummer 2.1.2.1

tritt folgende Regelung: In erheblichem Umfang von der Corona-

Krise betroffen ist ein Ausbildungsbetrieb,

- an den seit Januar 2020 wenigstens fur einen Zeitraum, der
vor dem Ausbildungsbeginn liegt, von der Agentur fur Arbeit
Kurzarbeitergeld geleistet worden ist oder

> 4dessen Umsatz seit April 2020 in mindestens einem, vor dem

usbildungsbeginn liegenden Monat um 30 Prozent gegen-
Uber dem jeweiligen Monat im Jahr 2019 eingebrochen ist. Bei
einem Ausbildungsbetrieb, der nach April 2019 gegrtindet wor-
den ist, wird der Umsatz mit dem Durchschnitt der Umsatze
der Monate November und Dezember 2019 verglichen.

S
&

N
S

2.2a.2 An die Stelle der bisherigen Regelungen in der Num-

mer 2.1.2.3 Satze 1 und 2 treten folgende Regelungen: Das Aus-

bildungsniveau wird gehalten, wenn

- die Anzahl an ab dem 1. Juni 2021 beginnenden Ausbildungs-
vertragen im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach Abschluss
der Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist, wie es
die entsprechende Anzahl an begonnenen Ausbildungsvertra-
gen im Durchschnitt der Jahre 2018/2019, 2019/2020 und
2020/2021 war, oder

- die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden und in den
Jahren 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen Ausbildungs-
vertrage im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach Abschluss der
Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb gleichhoch ist wie die
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Summe aller entsprechenden, in den Jahren 2018/2019,

2019/2020 und 2020/2021 begonnenen Ausbildungsvertrage.
Far die Jahre 2018/2019 bis 2020/2021 wird auf die jeweils im Zeit-
raum vom 1. Juni des Ausgangsjahres bis zum 31. Mai des Folge-
jahres begonnenen Berufsausbildungsverhaltnisse, die sowohl am
31. Mai des Folgejahres als auch Uber die Probezeit hinaus fortbe-
stehen, abgestellt.

Q

2.2a.3 An die Stelle der blsherlgen Regelung in der Nummer 2.2.2
Satz 2 tritt folgende Regelung: Das Ausbildungsniveau wird erhéht,
wenn \

- die Anzahl an ab dem 1. Juni 2021 beginnenden Ausbildungs-
vertragen im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach Abschluss der
Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb héher ist, als es die ent-
sprechende Anzahl an begonnenen Ausbildungsvertragen im
Durchschnitt der Jahre 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021
war, oder*

- die Summe aller ab dem 1. Juni 2021 beginnenden und in den

\Jahren 2019/2020 und 2020/2021 begonnenen Ausbildungs-
vertrage im Sinne von Nummer 2.5 jeweils nach Abschluss der
Probezeit in dem Ausbildungsbetrieb héher ist als die Summe
aller entsprechenden, in den Jahren 2018/2019, 2019/2020 und
2020/2021 begonnenen Ausbildungsvertrage.

Nummer 2.2a.1 und Nummer 2.2a.2 Satz 2 gelten entsprechend.

2.3 ,Zuschuss zur Ausbildungsvergutung® zur V
Kurzarbeit “

2.3 ,Zuschisse zur Vermeidung von Kurzarbeit®

2.3.1 Ziel der Forderung ist, Kurzarbeit bei Au
meiden, um trotz Arbeitsausfall im Ausbildu
rung laufender Ausbildungen zu untersti

bethieb die Fortfiih-

2.3.1 Ziel der Forderung ist, Kurzarbeit bei Auszubildenden zu ver-
meiden, um trotz Arbeitsausfall im Ausbildungsbetrieb die Fortfiih-
rung laufender Ausbildungen zu unterstitzen.

erden einem Ausbil-

2.3.2 Zuschusse zur Ausbildungs

dungsbetrleb gewahrt, der
Kurzarbeit durchfiihrt und

- trotz relevantem Arbeitsau
Betrieb oder in einer Betri

- in einer forderfahigen Beru
2.5

rund der Corona-Krise im
tegilung
usbildung im Sinne der Nummer

2.3.2 Zuschusse zur Ausbildungsvergitung und zur Ausbilderver-

gutung werden einem Ausbildungsbetrieb gewahrt,

- an den von der Agentur fir Arbeit Kurzarbeitergeld geleistet
worden ist und

— der trotz relevantem Arbeitsausfall aufgrund der Corona-Krise
im Betrieb oder in einer Betriebsabteilung
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— Auszubildende und - aul3erhalb von Zeiten des Berufsschulun-
terrichts - deren Ausbilderinnen/Ausbilder, die jeweils von er-
heblichem Arbeitsausfall betroffen sind, nicht in Kurzarbeit
bringt oder halt, sondern seine laufenden Ausbildungsaktivita-
ten fortsetzt.

§
N
N

- in einer férderfahigen Berufsausbildung im Sinne der Num-
mer 2.5 ~
- Auszubildende und deren Ausbilderin/Ausbilder, die jeweils
von erheblichem Arbeitsausfall betroffen sind, nicht in Kurzar-
beit bringt oder halt, sondern seine laufenden Ausbildungsakti-
vitaten fortsetzt. -
Ausbilderinnen/Ausbilder im Sinne dieser Richtlinie sind bei Be-
rufsausbildungen & o
= nach Nummer 2.5 erster Spiegelstrich
- Ausbilderinnen/Ausbilder im Sinne von § 28 in Verbin-
dung mit § 34 Absatz 2 Nummer 11 BBiG bzw. entspre-
chender Regelungen und
- an der Ausbildung mitwirkende Fachkrafte im Sinne
‘von § 28 Absatz 3 BBiG bzw. entsprechender Regelun-
X gen und
= nach Nummer 2.5 zweiter oder dritter Spiegelstrich die Berufs-
¢ _ausbildung durchfiihrende Fachkrafte des Tragers der prakti-
\schen Ausbildung.
Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutung wird unabhangig von ei-
ner Kurzarbeit der Ausbilderinnen/Ausbilder auch dann gewahrt,
wenn der Stammausbildungsbetrieb die Auszubildenden die Aus-
bildung im Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung fort-
setzen oder an einem externen Prifungsvorbereitungslehrgang fur
eine 2021 ganz oder teilweise abzulegende Abschlussprifung teil-
nehmen Iasst. Dies gilt nicht, wenn die Auftrags- oder Verbund-
ausbildung nach der Zweiten Férderrichtlinie geférdert wird und
die Forderung Zuschisse zur Ausbildungsvergitung umfasst.

2.3.3 Relevant ist ein Arbeitsausfall vo '%@3'50 Prozent im
Betrieb. Dies gilt dann als gegeben, w&“ m Monat, flr den
der Beschaftigten des

der Zuschuss beantragt wird, das P
die Kurzarbeitergeld be-

2.3.3 Relevant ist ein Arbeitsausfall von mindestens 50 Prozent im

Betrieb. Dies gilt dann als gegeben, wenn in dem Monat, flr den

der Zuschuss beantragt wird, das Produkt aus

- dem Wert der Prozentzahl des Anteils der Beschéftigten des
Betriebes bzw. der Betriebsabteilung, die Kurzarbeitergeld be-
ziehen, und

— dem Wert der Prozentzahl dm
Betriebes bzw. der Betriebs ,
ziehen, und
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- dem Wert der Prozentzahl des durchschnittlichen Arbeitsentgel-
tausfalls dieser Kurzarbeitergeld beziehenden Beschéftigten in
dem Betrieb bzw. in der Betriebsabteilung,

- dividiert durch 100,

mindestens den Wert 50 ergibt.

- dem Wert der Prozentzahl des durchschnittlichen Arbeitsentgel-
tausfalls dieser Kurzarbeitergeld beziehenden Beschéftigten in
dem Betrieb bzw. in der Betriebsa Z%

- dividiert durch 100, g

mindestens den Wert 50 ergibt.

2.3.4 Die Fortsetzung der Berufsausbildung hat der Ausbildungsbe-
trieb zeitgleich zur Anzeige der Kurzarbeit bei der nach Nummer 6.3
zustandigen Agentur fur Arbeit unter Nennung der Auszubildenden
und Ausbilderinnen/Ausbilder anzuzeigen. Hat der Ausbildungsbe-
trieb bei Inkrafttreten der Forderrichtlinie bereits Kurzarbeit ange-
zeigt, ist die Anzeige der Fortfuhrung der Ausbildung unverzuglich
nachzuholen.

2.3.4 (weggefallen) Q

2.3.5 Der Antrag auf Zuschuss ist rickwirkend fur jeden Monat in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen.

S

2.3.5 D‘esAr(mQUEZuschuss ist riickwirkend

- fir die Monate August 2020 bis Februar 2021 innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten ab dem 27. Marz 2021 und
— fir die Monate ab Marz 2021 fir jeden Monat innerhalb einer
¢ _NAusschlussfrist von drei Monaten ab dem letzten Tag des Mo-
\nats, fur den der Zuschuss beantragt wird,

zu stellen. Ist eine Férderung mit einem Zuschuss nur deshalb ab-
gelehnt worden, weil die Anzeige der Fortsetzung der Berufsausbil-
dung nach 2.3.4 in der bis zum 26. Marz 2021 geltenden Fassung
dieser Richtlinie nicht oder nicht rechtzeitig erfolgt ist, ist flr das-
selbe Ausbildungsverhaltnis eine erneute Antragstellung innerhalb
von drei Monaten ab dem 27. Marz 2021 zulassig.

2.3.6 Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutu nn als fur
den Monat, in dem die Forderrichtlinie in Kraft tE letztmals flr

den Juni 2021 gewahrt werden. ®
XN

2.3.6 Der Zuschuss zur Ausbildungsvergutung kann erstmals fir
August 2020, der Zuschuss zur Ausbildervergutung erstmals fur
den Monat, in dem die zweite Anderung der Férderrichtlinie in
Kraft tritt, und beide kénnen letztmals fir Dezember 2021 gewahrt
werden.

&
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2.3a ,Lockdown-lI-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen*

2.3a.1 Ziel der Forderung ist, ausbildende Kleinstunternehmen zu
unterstitzen, die ihre Geschéaftstatigkeit einstellen mussten oder in
nur geringem Umfang weiterfiihren kénnen.™”

2.3a.2 Ein ,Lockdown-lI-Sonderzuschuss fur Kleinstunternehmen®

wird einem ausbildenden Kleinstunternehmen

- mit bis zu vier Mitarbeitern, \ g ™~

- welches aufgrund oder in mittelbarer Folge Corona-bedingter
behdrdlicher Anordnung seit November 2020 oder spater seine
Geschaftstatigkeit nicht oder nur noch im geringen Umfang (wie
z. B. beim AuRerhausverkauf von Restaurants, bei Geschafts-
reisenden im Hotelbetrieb oder bei ,call/click and collect‘-Mo-
dellen des Einzelhandels) austben darf,

- einmalig fur jede/n Auszubildende/n in einer forderfahigen Be-
rufsausbildung im Sinne der Nummer 2.5 gezahilt,

- fir die/den es die Ausbildung selbst oder im Rahmen einer Auf-

¢ Ntrags- oder Verbundausbildung an mindestens 30 Arbeitstagen

2.4 ,Ubernahmepramie*

fortsetzt oder fortgesetzt hat.
2.3a.3 Der Antrag ist spatestens bis zum 31. Juli 2021 zu stellen.

¥’ Ubernahmepramie*

2.4.1 Ziel der Forderung ist, durch

dungsbetriebe zu motivieren, die Berufsausbildung von

die Ubernahmepramie Au

4.1 Ziel der Férderung ist, durch die Ubernahmepramie Ausbil-
dungsbetriebe zu motivieren, die Berufsausbildung von Auszubil-
denden, deren ursprunglicher Ausbildungsbetrieb die Ausbildung
nicht fortflihren kann, fortzusetzen.

denden, deren ursprunglicher Ausbildungsbetrieb die AGSbi
nicht fortfuhren kann, fortzusetzen. N h

2.4.2 Eine Ubernahmepramie wird einem A

bildun
- eine nach Nummer 2.5 forderfahige B&rufSausbildung fortfiihrt,

wahrt, der

bildenden Unternehmens

ieb ge-

— die wegen einer Corona-krisenbedK enz eines aus-

— vorzeitig beendet worden ist.

&

S

2.4.2 Eine Ubernahmepramie wird einem Ausbildungsbetrieb ge-
wahrt, der
- eine nach Nummer 2.5 férderfahige Berufsausbildung einer/ei-
nes Auszubildenden fortflhrt,
- deren/dessen Ausbildung
- wegen einer Corona-krisenbedingten Insolvenz ih-
res/seines ausbildenden Unternehmens vorzeitig been-
det worden ist oder
- durch Kindigung seitens ihres/seines ausbildenden
Betriebes aus wichtigem Grund (vgl. § 22 Absatz 2

g
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Nummer 1 BBiG), der seine Ursache in der pandemie-
bedingten Beeintrachtigung des betrieblichen Gesche-
hens hat, vorzeitig beendet worden ist oder deren/des-
sen Ausbildungsvertrag durch einen Auflésungsvertrag
einvernehmlich aufgehoben wurde, weil dem Betrieb
die Fortfihrung der Ausbildung wegen der Folgen der
Corona-Krise bis zum Ablauf der Ausbildungszeit nicht
mehr méglich ist, N\, %

2.4.2.1 Die Ubernahmepramie wird fiir jeden Ausbildungsvertrag
gewahrt, der ab Inkrafttreten dieser Foérderrichtlinie bis zum
30. Juni 2021 zur unmittelbaren Fortfihrung der Berufsausbildung
abgeschlossen wird. Die Ubernahmepramie steht unter der Bedin-
gung, dass das neu begrindete Ausbildungsverhaltnis Uber die
Probezeit hinaus fortbesteht.

gewahrt, der ab Inkrafttreteh digser Forderrichtlinie bis zum 31. De-
zember 2021 zur ittelbaren Fortfuhrung der Berufsausbildung
abgeschloss N Ubernahmepramie steht unter der Bedin-
gung, dass begriindete Ausbildungsverhaltnis Uber die
it Mi rtbesteht.

2.4.2.1 Die Ubernah% ie Wird fir jeden Ausbildungsvertrag

2.4.2.2 Eine Corona-krisenbedingte Insolvenz wird bei Ausbil-
dungsbetrieben angenommen, wenn

Uber diese zwischen dem 1. April 2020 und dem 30. Juni 2021
ein Insolvenzverfahren eroffnet (Datum des Eréffnungsb
schlusses) worden ist und

sich der Ausbildungsbetrieb bis zum 31. Dezember 2019

in wirtschaftlichen Schwierigkeiten befunden hat.

Ein Unternehmen befindet sich geman %
- ,Leitlinien fur staatliche Beihilfen zur Rettung struk

turierung nichtfinanzieller Unternehmen in Sehwigrigkeiten
(ABI. C 249 vom 31.7.2014, S. 1) und
- ,Verordnung (EU) 651/2014 der Kommission vom 17. Juni

Artikel 107 und 108 des Vegtra Arbeitsweise der
Européaischen Union — Allgemel ppenfreistellungsver-
ordnung -*
dann in Schwierigkeiten, w
Voraussetzungen erflllt i

2014 zur Feststellung der VereigBarkeit timmter Grup-
pen von Beihilfen mit dem Bin m Anwendung der
b 3

estens eine der folgenden

orona-krisenbedingte Insolvenz wird bei Ausbil-
n angenommen, wenn
se zwischen dem 1. April 2020 und dem 31. Dezem-

ber 2021 ein Insolvenzverfahren eréffnet (Datum des Eroff-

ntingsbeschlusses) worden ist und

sich der Ausbildungsbetrieb bis zum 31. Dezember 2019 nicht

in wirtschaftlichen Schwierigkeiten befunden hat.

Ein Unternehmen befindet sich geman

- ,Leitlinien fir staatliche Beihilfen zur Rettung und Umstruk-
turierung nichtfinanzieller Unternehmen in Schwierigkeiten®
(ABI. C 249 vom 31.7.2014, S. 1) und

- ,Verordnung (EU) 651/2014 der Kommission vom 17. Juni
2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Grup-
pen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags uber die Arbeitsweise der
Europaischen Union — Allgemeine Gruppenfreistellungsver-
ordnung -*

dann in Schwierigkeiten, wenn mindestens eine der folgenden

Voraussetzungen erflllt ist:
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a) Im Falle von Gesellschaften mit beschrankter Haftung: Mehr
als die Halfte des gezeichneten Stammkapitals (inklusive al-
ler Agios) ist infolge aufgelaufener Verluste verlorengegan-
gen. Dies ist der Fall, wenn sich nach Abzug der aufgelau-
fenen Verluste von den Ricklagen (und allen sonstigen Ele-
menten, die im Allgemeinen den Eigenmitteln des Unterneh-
mens zugerechnet werden) ein negativer kumulativer Be-
trag ergibt, der mehr als der Halfte des gezeichneten
Stammkapitals entspricht.

b) Im Falle von Gesellschaften, bei denen zumindest einige
Gesellschafter unbeschrankt fur die Schulden der Gesell-
schaft haften: Mehr als die Halfte der in den Geschaftsbu-
chern ausgewiesenen Eigenmittel ist infolge aufgelaufener
Verluste verlorengegangen.

c) Das Unternehmen ist Gegenstand eines Insolvenzverfah-
rens oder erflllt die im innerstaatlichen Recht vorgesehenen
Voraussetzungen fur die Eréffnung eines Insolvenzverfah-
rens auf Antrag seiner Glaubiger.

d) Das Unternehmen hat eine Rettungsbeihilfe erhalten u
der Kredit wurde noch nicht zurtickgezahlt oder die Gar:
ist noch nicht erloschen bzw. das Unternehmen h e
Umstrukturierungsbeihilfe erhalten und unterliegtN
noch einem Umstrukturierungsplan.

Ein Unternehmen wird in den ersten drei Jahren nac

seiner Geschaftstatigkeit nur dann als Unternehmeg imSchwie-

rigkeiten eingestuft, wenn es die Vorau'%een in Buch-

stabe c erfllt. N

a) Im Falle von Gesellschaften mit beschrankter Haftung: Mehr
als die Halfte des gezeichneten Sgamamkapitals (inklusive al-
ler Agios) ist infolge aufgelauf %Iuste verlorengegan-
gen. Dies ist der Fall, wenn Abzug der aufgelau-
fenen Verluste von den Ri und allen sonstigen Ele-
menten, die im Allgemei igenmitteln des Unterneh-
mens zugerechnet in*negativer kumulativer Be-
trag ergibt, der Halfte des gezeichneten

a
ht.
b) Im Falle von Gesellschaften, bei denen zumindest einige

Stammkapita

Gesellsch unBeschrankt fir die Schulden der Gesell-
scha wMehr als die Halfte der in den Geschaftsbu-
cher iesenen Eigenmittel ist infolge aufgelaufener

lorengegangen.
»‘. rnehmen ist Gegenstand eines Insolvenzverfah-
@ er erfullt die im innerstaatlichen Recht vorgesehenen
ofaussetzungen fir die Eréffnung eines Insolvenzverfah-

ns auf Antrag seiner Glaubiger.

Das Unternehmen hat eine Rettungsbeihilfe erhalten und
der Kredit wurde noch nicht zuriickgezahlt oder die Garantie
ist noch nicht erloschen bzw. das Unternehmen hat eine
Umstrukturierungsbeihilfe erhalten und unterliegt immer
noch einem Umstrukturierungsplan.

Ein Unternehmen wird in den ersten drei Jahren nach Aufnahme
seiner Geschéftstatigkeit nur dann als Unternehmen in Schwie-
rigkeiten eingestuft, wenn es die Voraussetzungen in Buch-
stabe c erfilllt.

°

2.4.3 Der Antrag ist innerhalb von drei WT]

— dem 11. Dezember 2020 oder K

— —wenn die Probezeit erst nach di¢s g ablauft — dem er-
folgreichen Abschluss der Probgze jeweiligen Ausbil-
dungsverhaltnisses

zu stellen. Ist eine Foérderun e%bildungsverhéltnisses aus-
schlieRlich abgelehnt worden, Weil das insolvente oder das die

2.4.3 Der Antrag ist spatestens drei Monate nach erfolgreichem
Abschluss der Probezeit des jeweiligen neu begriindeten Ausbil-
dungsverhaltnisses zu stellen.
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Ausbildung fortsetzende Unternehmen kein KMU ist, ist fur das-
selbe Ausbildungsverhaltnis eine erneute Antragstellung innerhalb
von drei Monaten ab dem 11. Dezember 2020 zulassig.

2.5 Die Forderung kann fur eine Berufsausbildung, die

— in einem nach dem Berufshildungsgesetz, der Handwerksord-
nung oder dem Seearbeitsgesetz staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf betrieblich,

- nach Teil 2, auch in Verbindung mit Teil 5, des Pflegeberufege-
setzes, dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz,
oder

— in Form einer sonstigen bundes- oder landesrechtlich geregel-
ten praxisintegrierten Ausbildungen im Sinne von § 25 Absatz 1
Satz 2 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
[l1) im Gesundheits- oder Sozialwesen,

durchgefuhrt wird, erfolgen.

2.5 Die Foérderung kann fur eine B

- in einem nach dem Berufsbj
nung oder dem Seearbeitsg%
dungsberuf betrieblich,

— nach Teil 2, auchdn \(erhi
setzes, dem Kra

oder
- in Form giner bundes- oder landesrechtlich geregel-
i erteh Ausbildungen im Sinne von § 25 Absatz 1
er\3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB

eits- oder Sozialwesen,

ung, die
etz, der Handwerksord-
atlich anerkannten Ausbil-

ufig mit Teil 5, des Pflegeberufege-
gesetz oder dem Altenpflegegesetz,

2.6 Ausbildungsverhaltnisse mit Ehegatten oder Verwandten ers-
ten Grades kdnnen nicht geférdert werden.

kdénnen nicht geférdert werden.

2.7 Ein Ausbildungsbetrieb kann fur einen Ausbildungsvertrag n
durch eine Ausbildungspramie, eine Ausbildungspramie plus o
eine Ubernahmepramie bei Insolvenz geférdert werden.

S
N\
N

D

usbildungsbetrieb kann fir einen Ausbildungsvertrag

— nur durch eine der Ausbildungspramien nach Nummern 2.1 o-

“%?der 2.2 oder durch eine Ubernahmepramie nach Nummer 2.4
und

- flr den Zeitraum ab November 2020 entweder durch ,Zu-
schisse zur Vermeidung von Kurzarbeit* nach Nummer 2.3 o-
der durch einen ,Lockdown-II-Sonderzuschuss fir Kleinstunter-
nehmen“ nach Nummer 2.3a und

- fir gleiche Zeitrdume entweder durch ,Zuschisse zur Vermei-
dung von Kurzarbeit nach Nummer 2.3 oder, soweit diese Zu-
schusse zur Ausbildungsvergutung umfassen, durch Pramien
fir eine Auftrags- oder Verbundausbildung nach der Zweiten
Forderrichtlinie

geférdert werden.

ightlinie werden nicht fiir
updie der Ausbildungsbetrieb

2.8 Zuwendungen nach dieser
Ausbildungsverhaltnisse gews

2.8 Zuwendungen nach dieser Forderrichtlinie werden nicht fur
Ausbildungsverhaltnisse gewahrt, flr die der Ausbildungsbetrieb
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eine Férderung auf anderen rechtlichen Grundlagen oder nach an-
deren Programmen des Bundes oder der Lander mit gleicher Ziel-
richtung oder gleichem Inhalt erhalt.

eine Férderung auf anderen rechtlichen Grundlagen oder nach an-
deren Programmen des Bundes oder dephkgnder mit gleicher Ziel-
richtung oder gleichem Inhalt erhalt.

3 Zuwendungsempfanger

3 Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger

— von Ausbildungspramien nach den Nummern 2.1 und 2.2 so-
wie von Zuschuissen zur Ausbildungsvergutung nach Nummer
2.3 sind ausschlieRlich ausbildende kleine und mittlere Unter-
nehmen mit bis zu 249 Mitarbeitern

- von Ubernahmepramien nach Nummer 2.4 sind ausbildende
Unternehmen unabhangig von der Zahl ihrer Mitarbeiter

(Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen im Sinne die-

ser Forderrichtlinie).

Bei der Bestimmung der Betriebsgrdfie sind samtliche s%a
tigte des Unternehmens, dem der Betrieb angehort, yn sdas
Unternehmen einem Konzern angehort, die Zahl der aftigten
des Konzerns, zu berlicksichtigen. Fir eine Bertfsausbildung
nach Nummer 2.5. zweiter Spiegelstricho8er Nuniwet 2.5 dritter
Spiegelstrich ist Zuwendungsempfang insightung, die den
die Ausbildung regelnden Vertrag abschlie3t\Vlal3geblich ist die
Zahl der Mitarbeiter in Vollzeitaquiv m Stichtag 29. Feb-
ruar 2020. Teilzeitbeschaftigte mit €ineNregelmaligen wdchentli-
chen Arbeitszeit von

- nicht mehr als zehn Stun r%en mit 0,25,

- nicht mehr als 20 Stunden fjt 0,50 und

— nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75

3.1 Zuwendungsempfanger .~

— von Ausbildungspramien nach den Nummern 2.1 und 2.2 sind
ausschlieBlich ausbildende kleine und mittlere Unternehmen,

- fur Ausbildungsverhaltnisse, die bis zum 31. Mai 2021 be-
ginnen, mit bis zu 249 Mitarbeitern,

— fir Ausbildungsverhaltnisse, die ab dem 1. Juni 2021 begin-
nen, mit bis zu 499 Mitarbeitern,

— von Zuschiissen zur Vermeidung von Kurzarbeit nach Num-
mer 2.3 sind ausschliel3lich ausbildende kleine und mittlere Un-
ternehmen mit bis zu 249 Mitarbeitern, ab Marz 2021 mit bis zu
499 Mitarbeitern,

- eines ,Lockdown-lI-Sonderzuschusses flur Kleinstunterneh-

® _Nmen“ nach Nummer 2.3a sind ausschlieBlich Kleinstunterneh-
\men mit bis zu vier Mitarbeitern,

- von Ubernahmepramien nach Nummer 2.4 sind ausbildende

“%®Unternehmen unabhangig von der Zahl ihrer Mitarbeiter

(Ausbildungsbetriebe und ausbildende Einrichtungen im Sinne die-

ser Forderrichtlinie).

Bei der Bestimmung der Betriebsgrofie sind sédmtliche Beschaftigte

des Unternehmens, dem der Betrieb angehort, und, falls das Unter-

nehmen einem Konzern angehért, die Zahl der Beschaftigten des

Konzerns, zu bericksichtigen. Flr eine Berufsausbildung nach

Nummer 2.5 zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegel-

strich ist Zuwendungsempféanger die Einrichtung, die den die Aus-

bildung regelnden Vertrag abschlief3t. MaRgeblich ist die Zahl der

Mitarbeiter in Vollzeitaquivalenten zum Stichtag 29. Februar 2020.

Teilzeitbeschaftigte mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeits-

zeit von

— nicht mehr als zehn Stunden werden mit 0,25,

- nicht mehr als 20 Stunden mit 0,50 und

— nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75
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gezahlt. gezahit.
3.2 Der Ausbildungsbetrieb muss seinen Sitz in Deutschland ha- | 3.2 Der Ausbildungsbetrieb muss sein itz in Deutschland ha-
ben. ben.

3.3 Von der Férderung ausgeschlossen sind

- Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand, wie Koérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

- privatrechtliche Unternehmen und Organisationen, an denen
die offentliche Hand die Kapitalmehrheit halt oder deren Finan-
zierung Uberwiegend durch 6ffentliche Mittel erfolgt, sowie

- Schulen und Hochschulen.

Antragstellende, Uber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren be-

antragt oder erdffnet worden ist, wird keine Forderung gewahrt.

Dasselbe qilt fur Antragstellende, die zur Abgabe der Vermo-

gensauskunft nach § 802c der Zivilprozessordnung oder § 284 der

Abgabenordnung verpflichtet sind oder bei denen diese abgenom-

men wurde. Ist der Antragsteller eine durch einen gesetzlichen

Vertreter vertretene juristische Person, gilt dies auch, sofern den

gesetzlichen Vertreter aufgrund seiner Verpflichtung als gesetzli-

cher Vertreter der juristischen Person die entsprechenden Ver-

pflichtungen aus § 802c der Zivilprozessordnung oder § 284 d

Abgabenordnung treffen. \

3.3 Von der Forderung ausgeschlo

- Arbeitgeber der offentlichen i&"Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ﬁer@ echts,

— privatrechtliche Untern Organisationen, an denen

die offentliche H italmehrheit halt oder deren Finan-
zierung Uberwieg offentliche Mittel erfolgt, sowie

Vermdgen ein Insolvenzverfahren be-
antragt oder rden ist, wird keine Férderung gewahrt.
Dasselpe gilffirvAntsagstellende, die zur Abgabe der Vermo-
gens m%a' § 802c der Zivilprozessordnung oder § 284 der
Abga g verpflichtet sind oder bei denen diese abgenom-
me t der Antragsteller eine durch einen gesetzlichen
e rtretene juristische Person, gilt dies auch, sofern den
\/ ichen Vertreter aufgrund seiner Verpflichtung als gesetzli-
ertreter der juristischen Person die entsprechenden Ver-
htungen aus § 802c der Zivilprozessordnung oder § 284 der
bgabenordnung treffen.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

§ 44 BHO in Verbindung mit Nummer 1.2 ANBest-P %E;\z-

4.1 Abweichend von der Verwaltungsvorschrift Numm
wendungsantrag kein Finanzierungsplan beizufu

4.1 Abweichend von der Verwaltungsvorschrift Nummer 3.2.1 zu
§ 44 BHO in Verbindung mit Nummer 1.2 ANBest-P ist dem Zu-
wendungsantrag kein Finanzierungsplan beizufigen.

4.2 Abweichend von der in der Verwaltungsvo
zu § 44 BHO vorgesehenen Schriftform chdie in Nummer
6.2 genannten weiteren Formen der A \ zulassig.

4.2 Abweichend von der in der Verwaltungsvorschrift Nummer 3.1
zu § 44 BHO vorgesehenen Schriftform sind auch die in Nummer
6.2 genannten weiteren Formen der Antragstellung zulassig.

oOlgt hach Vorlage des Ver-
er Verwaltungsvorschrift
mit Nummer 6 ANBest-P
ir jede forderfahige Berufs-
terlagen:

4.3 Die Auszahlung der Zuwendun
wendungsnachweises. Abweichend vo
Nummer 10 zu § 44 BHO in Ve
besteht der Verwendungsnachiw
ausbildung aus den folgenden

4.3 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Vorlage des Ver-
wendungsnachweises. Abweichend von der Verwaltungsvorschrift
Nummer 10 zu § 44 BHO in Verbindung mit Nummer 6 ANBest-P
besteht der Verwendungsnachweis fur jede forderfahige Berufsaus-
bildung aus den folgenden Unterlagen:
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— Bescheinigung uber die Eintragung in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse der nach dem Berufsbhildungsge-
setz, der Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz zu-
standigen Stelle unter Nennung der vereinbarten Ausbildungs-
vergutung bzw. im Falle einer Ausbildung nach Nummer 2.5
zweiter Spiegelstrich oder Nummer 2.5 dritter Spiegelstrich der
die Ausbildung regelnde Vertrag unter Nennung der vereinbar-
ten Ausbildungsverglitung sowie

— fiir Zuschiisse nach den Nummern 2.1, 2.2 und 2.4 eine nach
erfolgreichem Abschluss der Probezeit eingereichte Erklarung
des Ausbildungsbetriebs, dass das Ausbildungsverhaltnis uber
die Probezeit hinaus regular fortgesetzt wird, bzw.

- fir den Zuschuss nach Nummer 2.3 eine Erklarung des Ausbil-
dungsbetriebs, dass die laufenden Ausbildungsaktivitaten fort-
gesetzt werden und sich die Auszubildenden sowie — aul3er-
halb von Zeiten des Berufsschulunterrichts — deren Ausbilde-
rinnen/Ausbilder nicht in Kurzarbeit befinden, und die Nennung

- Bescheinigung Uber die Eintragung in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse der na em Berufsbildungsge-
setz, der Handwerksordnung od %eearbeitsgesetz Zu-
standigen Stelle unter Nennun barten Ausbildungs-
vergutung bzw. im Falle ei fldung nach Nummer 2.5
zweiter Spiegelstrich oder .5 dritter Spiegelstrich der
die Ausbildung regelnd nter Nennung der vereinbar-
ten Ausbildungsvergt

- flr Zuschisse n
erfolgreichem Abschlu

ummern 2.1, 2.2 und 2.4 eine nach

r Probezeit eingereichte Erklarung
des Ausbildun triébs, dass das Ausbildungsverhaltnis tUber
die Probe regular fortgesetzt wird, bzw.

- fur den Zuschuss nach Nummer 2.3 eine Erklarung des Ausbil-
dungsbetriebs, dass die laufenden Ausbildungsaktivitaten fort-
gesetzt werden und sich die Auszubildenden sowie deren Aus-
bilderinnen/Ausbilder nicht in Kurzarbeit befinden, die Nennung

¢ 4der Namen der Ausbilderinnen/Ausbilder und deren Arbeitsver-
\trag unter Nennung der vereinbarten Vergitung bzw.

- fir den Zuschuss nach Nummer 2.3a eine Erklarung des Aus-
bildungsbetriebes, dass dieser trotz keiner oder geringer Aus-
Ubung der Geschéaftstatigkeit die Ausbildung selbst oder im
Rahmen einer Auftrags- oder Verbundausbildung an mindes-
tens 30 Tagen fortsetzt oder fortgesetzt hat.

der Namen der Ausbilderinnen/Ausbilder.
5 Art und Umfang, Héhe der Zuwendung )

5 Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

N\

\ 4

5.1 Die ,Ausbildungspramie” nach Nummer«2.1 be@inmalig
2 000 Euro fir jeden Ausbildungsvertrag und wirdli ege der Pro-

jektforderung als Festbetragsfinanzierung ¥n Form'einés nicht riick-
zahlbaren Zuschusses gewahrt. Die Ays amie wird nach
erfolgreicher Beendigung der Prob% hit.

5.1 Die ,Ausbildungspramie“ nach Nummer 2.1 betragt fur jeden
Ausbildungsvertrag, bei dem die Berufsausbildung

- bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einmalig 2 000 Euro,

- abdem 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 4 000 Euro.

Sie wird im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzie-
rung in Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Die
Ausbildungspramie wird nach erfolgreicher Beendigung der Probe-
zeit ausgezahlt.

5.2 Die ,Ausbildungspramie agh Nummer 2.2 betragt einma-
lig 3 000 Euro fur jeden zusatzliGhen, die bisherige durchschnittliche
Anzahl Ubersteigenden Ausbildungsvertrag und wird im Wege der

5.2 Die ,Ausbildungspramie plus“ nach Nummer 2.1 betragt fir je-
den Ausbildungsvertrag, bei dem die Berufsausbildung
— bis zum 31. Mai 2021 beginnt, einmalig 3 000 Euro,
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Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht
ruckzahlbaren Zuschusses gewahrt. Die Ausbildungspramie plus
wird nach erfolgreicher Beendigung der Probezeit ausgezahlt.

- abdem 1. Juni 2021 beginnt, einmalig 6 000 Euro.

Sie wird im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzie-
rung in Form eines nicht ruckzahlbaren Zuschusses gewahrt. Die
Ausbildungspramie plus wird nach icfer Beendigung der
Probezeit ausgezahlt. P

5.3 Der ,Zuschuss zur Ausbildungsvergitung® nach Nummer 2.3
betragt 75 Prozent der Ausbildungsvergutung fur jeden Auszubil-
denden und jeden Monat (nicht riickzahlbare Anteilsfinan-zierung),
in dem ein relevanter Arbeitsausfall vorliegt. Die Zuwendung wird
im Wege der Projektforderung als Anteilsfinanzierung in Form eines
nicht ruckzahlbaren Zuschusses gewahrt. Bemessungsgrundlage
ist das sich auf Grundlage der im Ausbildungsvertrag vereinbarten
Ausbildungsverglitung ergebende Arbeitgeber-Brutto ohne Beriick-
sichtigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

S

O C

5.3 Die ,Zuschiisse zur Vermeidung von Kurzarbeit nach Num-

mer 2.3 betragen fir jeden Monat, in dem ein relevanter Arbeits-

ausfall vorliegt, S o

- indenin 2.3.2 genannten Fallen als Zuschuss zur Ausbil-
dungsvergutung 75 Prozent der Ausbildungsvergutung fur
jede/jeden Auszubildende/Auszubildenden und

— im Fall von Nummer 2.3.2 Satz 1 als Zuschuss zur Verguitung
der/des Ausbilderin/Ausbilders 50 Prozent der Vergutung
der/des Ausbilderin/Ausbilders fur jeweils bis zu zehn Auszu-
bildende. N\,

Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Anteilsfi-

“nanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses ge-

wahrt. Bemessungsgrundlagen sind die sich aus dem Ausbil-

dungsvertrag bzw. Arbeitsvertrag ergebenden Arbeitnehmer-

Brutto-Vergutungen ohne Berucksichtigung von Urlaubs- und

Weihnachtsgeld zuzuglich eines pauschalen Zuschlags von

20 Prozent. Als Vergutung fur eine/einen Ausbilderin/Ausbilder ist

maximal eine Arbeitnehmer-Brutto-Vergitung in Hohe von

4 000 Euro pro Monat bertcksichtigungsfahig. Ist die/der Ausbilde-

rin/Ausbilder zugleich Geschéaftsflhrerin/Geschaftsfihrer des Un-

ternehmens und ist fur sie/ihn keine Arbeitsverglitung vereinbart,

werden 2 500 Euro als Bemessungsgrundlage zu Grunde gelegt.

a4

\‘Q\'\

r

5.3a Der ,Lockdown-II-Sonderzuschuss fur Kleinstunternehmen®
nach Nummer 2.3a betragt einmalig 1 000 Euro. Die Zuwendung
wird im Wege der Projektforderung als Festbetragsfinanzierung in
Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses gewahrt.

A d

5.4 Ubernahmepramie

5.4 Ubernahmepramie

Die Ubernahmepramie nach 2.4 betragt einmalig
3 000 Euro fir jeden Ausbildungsvertrag und wird im Wege der
Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht

Die Ubernahmepramie nach Nummer 2.4 betragt einmalig
6 000 Euro flr jeden Ausbildungsvertrag und wird im Wege der
Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in Form eines nicht
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rickzahlbaren Zuschusses gewahrt (nicht riickzahlbarer Festbe-
trag). Die Ubernahmepramie wird nach erfolgreicher Beendigung
der Probezeit ausgezahilt.

riickzahlbaren Zuschusses gewahrt (nicht riickzahlbarer Festbe-
trag). Die Ubernahmepramie wird nach esfelgreicher Beendigung
der Probezeit ausgezahilt.

2

6 Verfahren, Erfolgskontrolle

6 Verfahren, Erfolgskontrolle o~

6.1 Zustandig fur die Umsetzung dieser Richtlinie, insbesondere
die Antragsbearbeitung und Bewilligung der Zuwendungen, ist die
Bundesagentur flr Arbeit.

6.1 Zustandig fir die Umsetzung,dieselRichtlinie, insbesondere
die Antragsbearbeitung und Be % g der Zuwendungen, ist die
Bundesagentur fur Arbeit. _

6.2 Antrage sind nach den Vorgaben der Bundesagentur fir Arbeit
und unter Verwendung der vorgesehenen Antragsformulare und
Beifligung der erforderlichen Unterlagen zu stellen. Der unter-
zeichnete Antrag ist schriftlich, eingescannt als Datei per E-Mail o-
der — soweit seitens der Bundesagentur fur Arbeit zur Verfuigung
gestellt — in Form eines Dokumentenuploads einzureichen. Die
Bundesagentur fiir Arbeit stellt eine Ubersicht der erforderlichen
Unterlagen zur Verfugung.

6.2 Antrage sind nac aben der Bundesagentur fiir Arbeit
und unter Verwendu esehenen Antragsformulare und
Beifligung der erforderlich terlagen zu stellen. Der unter-
zeichnete Antrag i hrittlich, eingescannt als Datei per E-Mail o-
der — soweit Bundesagentur flr Arbeit zur Verfligung
gestellt »in Formeihes Dokumentenuploads einzureichen. Die
Bund é%‘ fiir' Arbeit stellt eine Ubersicht der erforderlichen

Unterl erfigung.

6.3 Zustandig ist die in § 327 Absatz 4 SGB Ill benannte Agentur
fur Arbeit (Agentur fir Arbeit, in deren Bezirk der Ausbildungsbe-
trieb liegt).

6.4 Es wird eine Erfolgskontrolle durchgefuhrt, mit der untersuch
wird, ob die Forderziele nach Nummer 1.3 der Richtlinie erreic
wurden.

6.5 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung de
dung sowie fur den Nachweis und die Prifung der Ve
und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung de
bescheides und die Ruckforderung der gewa u
gelten die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverf iﬁ%esetzes, die
§§ 23, 44 BHO und die hierzu erlassen meiRen Verwal-
tungsvorschriften soweit nicht in diese
chungen von den Allgemeinen Verwal
sen worden sind. Der Bundesrechnungs
zur Prufung berechtigt.

gemald § 91 BHO

6.3 ist die in § 327 Absatz 4 SGB Ill benannte Agentur
¥ gentur fir Arbeit, in deren Bezirk der Ausbildungsbe-

gt).

wird eine Erfolgskontrolle durchgefuihrt, mit der untersucht
, ob die Forderziele nach Nummer 1.3 der Richtlinie erreicht
urden.

6.5 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwen-
dung sowie fur den Nachweis und die Prifung der Verwendung
und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungs-
bescheides und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendung
gelten die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, die
§§ 23, 44 BHO und die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften soweit nicht in diesen Forderrichtlinien Abwei-
chungen von den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zugelas-
sen worden sind. Der Bundesrechnungshof ist gemaf § 91 BHO
zur Prufung berechtigt.

_ &

6.6 Erfolgt aufgrund einer Anderung dieser Férderrichtlinie eine er-
neute Antragstellung zu Ausbildungspramien fir neu begonnene
Berufsausbildungen, Uber die bereits ein Bescheid erteilt wurde,
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ist eine Verschlechterung gegenliber dem bereits ergangenen Be-
scheid ausgeschlossen.

7 Inkrafttreten/Programmende/AuBerkrafttreten

7 Inkrafttreten/Programmende/Au tgeten

7.1 Diese Forderrichtlinie tritt am Tag nach der Verdffentlichung im
Bundesanzeiger in Kraft.

7.1 Diese Forderrichtlinie tritt am T
Bundesanzeiger in Kraft.

r Veréffentlichung im

7.2 Das Programm endet am 31. Marz 2022.

7.2 Das Programm endet am 31. Dezember 2022.

7.3 Diese Forderrichtlinie tritt am 31. Marz 2023 auller Kraft.

7.3 Diese Forderrichtlinie tritf a, 31. Dezember 2025 aufer Kraft.

=
Q

\
&

S
&

N
S




