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V Arbeitgeber
Verband

Lineburg-Nordostniedersachsen e. V.

/ Einladung

zum AV-Forum 2023 - Vertrauen

Am 11. Oktober 2023 / 14:00 - 18:00 Uhr
I im Castanea Forum, 21365 Adendorf



/ Vertrauen in Unternehmertum
und Markt, wir laden Sie ein!

In einer Zeit, in der Vertrauen eine besondere Rolle fiir
Unternehmen und Marktmechanismen spielt, gehen wir
diesem Thema auf den Grund.

Wie steht es um das Vertrauen der Gesellschaft in die
Wirtschaft? Welches Vertrauen bringen sich Mitarbeitende
und Fiihrungskrafte entgegen?

Seien Sie unser Gast. Wir freuen uns,
Sie beim AV-Forum 2023 zu begriiRen.

Bernd Wiechel
Hauptgeschéftsfihrer

Unser Programm

/ Ab 14:00 Uhr: Registrierung und Check-In Forum 2: Bildung, ,Okonomische Bildung als Schliissel zu
mehr Wirtschaftsfreundlichkeit.”

/"14:30 Uhr: Begriifung und Einfiihrung in das Thema Forum 3: Personal- und Organisationsentwicklung,

,Vertrauen in die / in der Personalarbeit.”
! 14:45 Uhr - 15:30 Uhr: Impulsvortrag ,Vertrauen kommt von
sich trauen.” Ph"ip Ke“, Deutschlands bekanntester P||0t, / 17:00 Uhr — 17:45 Uhr: |mpu|sv0rtrag ”Ende des Unternehmer-
spricht in seinem Vortrag (ber die Bedeutung des ,inneren bashing — Neue Perspektiven fiir das Bild der Unternehmer in
Kompass"” fiir unser Denken und Handeln. Medien und Gesellschaft.”
Dr. Andreas Bachmeier, CEO von Engel & Zimmermann, zeigt
/ 16:00 Uhr: Parallele Foren (Forum 1, 2 oder 3) wie die Unternehmen selbst ein neues, positives Bild in der

Forum 1: Arbeitsrecht, ,Elektronische Arbeitszeiterfassung statt Offentlichkeit schaffen kdnnen.

Vertrauensarbeitszeit? Worauf Arbeitgeber achten sollten.”

J . . . . .
(J r" 15:45 Uhr: Kaffeepause 18:00 Uhr Aus.klang mit elnem Imbiss
D und Méglichkeit zum Networking



