I Programm

13:00 Uhr
Ankommen: Mittagsimbiss und Netzwerken

14:00 Uhr

Willkommen: Wiebke Krohn und Sascha Slany
(Leiter Consulting und Transformation BNW)

14:15 Uhr

Mission, Vision, Strategie:
Wiebke Krohn, Arbeitgeberberaterin flr Personal-
entwicklung und soziale Innovation

14:45 Uhr

Foren - (parallel)

Forum 1: Nachhaltigkeitsstrategie
Forum 2: Recruitingstrategie
Forum 3: Kommunikationsstrategie
Forum 4: Bildungsstrategie

15:45 Uhr

Durchatmen: Kaffee- und Netzwerkpause

16:15 Uhr

Inspirieren:
Vortrag ,Enter the Gap” - Dr. Till Neunhoffer

17:15 Uhr

AbschlieBen: Austausch und Netzwerken

QR Code scannen und anmelden oder
gehen Sie auf www.arbeitgeberverband-
lueneburg.de/av-forum-2024/

Anmeldeschluss 5. September 2024

Riickfragen:

Arbeitgeberverband Liineburg-Nordostniedersachsen e.V.

Stadtkoppel 12, 21337 Luneburg
Telefon: 04131/87212-24
E-Mail: veranstaltungen@av-lueneburg.de

Veranstaltungsort:

Castanea Forum
Scharnebecker Weg 25, 21365 Adendorf
Parkplatze vorhanden

Hinweis: Wahrend der Veranstaltung werden Fotos zu Zwecken der Offentlich-

keitsarbeit gemacht. Sie haben das Recht, dem zu widersprechen. Naheres
hierzu und weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter:
https://www.arbeitgeberverbandlueneburg.de/m/de/data_protection.html.
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Einladung

zum AV-Forum 2024

Donnerstag, 19. September 2024,
13:00 bis 17:15 Uhr
im Castanea Forum Adendorf

Smartes Recruiting gestalten, Nachhaltigkeit
verankern, Strategien transparent machen

Ideen - Strategien — Entscheidungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine gut durchdachte Strategie gibt Unternehmen
die notwendige Orientierung, um in einem sich stan-
dig verandernden Umfeld erfolgreich zu navigieren.

Strategie ist kein statisches Konzept, sondern ein
lebendiger Prozess, der kontinuierliche Anpassung
und Innovation erfordert. Es geht darum, die richti-
gen Entscheidungen zu treffen, Risiken zu managen
und Chancen zu erkennen. Dies gilt fur alle Bereiche
eines Unternehmens, sei es in Bezug auf die Entwick-
lungsziele, Recruiting, Nachhaltigkeit oder Aus- und
Weiterbildung.

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns am

19. September 2024 ab 13:00 Uhr im Castanea
Forum in Adendorf Gber Strategien zu diskutieren
und neue Impulse fir lhre ganz personliche Strate-
gie aufzunehmen.

Bitte melden Sie sich bis zum
5. September Uber den QR Code an.
Wir freuen uns auf Sie!

Mit freundlichen GriRen

Bernd Wiechel SENERN Y
Hauptgeschdftsfiihrer AV Leiter Consulting und
Transformation BNW



Strategieworkshops

Forum1

Nachhaltigkeitsstrategie: Wie kann Nachhaltigkeit in die
Unternehmensstrategie eines mittelstandischen Unterneh-
mens integriert werden? Welche praktischen Schritte sind
notwendig, um einen Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen?

Meike Dina Jager ist Unternehmensjuristin bei der Grewe
Holding GmbH. Sie beschaftigt sich u.a. mit den Themen
Nachhaltigkeitsstrategie und Nachhaltigkeitsbericht.

Moderation: Wiebke Krohn Referentin: Meike Dina Jager

Arbeitgeberverband Grewe Holding

Forum 2

Recruitingstrategie: Wie kdnnen Unternehmen die besten
Talente gewinnen und binden? Welche innovativen Ansat-

ze gibt es, um sich im Wettbewerb um Fachkrafte durchzu-
setzen?

Monique Lutermann verfugt Uber viele Jahre Erfahrung

als Personalleiterin und Recruiterin in mittelstandischen
Unternehmen. Seit dem 1. August 2024 verstarkt sie als
Arbeitgeberberaterin fur Recruiting das Team des AV.

Moderation: Karin Haas
Arbeitgeberverband

Referentin: Monique Lutermann
Arbeitgeberverband

Forum 3

Kommunikationsstrategie: Wie kdnnen Unternehmen ihre
Ziele klar und verstandlich an Mitarbeiter und andere Stake-
holder vermitteln? Welche Methoden und Werkzeuge unter-
stlitzen eine effektive interne und externe Kommunikation?

Stefanie Wullweber ist Geschaftsflihrerin des Unterneh-

mens Rudolf Peters Landhandel mit rund 250 Mitarbeiten-
den an 24 Standorten in Norddeutschland.

y

.

Moderation: Renate Peters Referentin: Stefanie Wullweber
Arbeitgeberverband Rudolf Peters Landhandel

Forum 4

Bildungsstrategie: Welchen Einfluss haben gut ausgebildete
Mitarbeiter auf die Veranderungsbereitschaft lhres Unter-
nehmens? Welche ,Future Skills“ werden heute fur morgen
bendtigt?

Jennifer Seifert arbeitet als Bildungskoordinatorin bei Arbeit
und Leben. Hier verantwortet sie Transformationsprogram-
me, die im Zusammenhang mit einer zukunftsweisenden
Personalentwicklungsstrategie stehen.

Moderation: Sascha Slany
BNW Arbeit und Leben

Referentin: Dr. Jennifer Seifert

I Die Veranstalter

Der Arbeitgeberverband Lineburg Nordostniedersachsen
e.V. (AV) vertritt die Interessen von 765 Unternehmen ge-
genuber Politik und Verwaltung sowie vor den Arbeitsge-
richten. Er bietet eine umfassende Unterstutzung in allen
Fragen des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts, berat
zu Personal- und Organisationsentwicklung und férdert
die Aus- und Weiterbildung der Fach- und Fuhrungskraf-
te durch Seminare und Workshops. Mit den Netzwerken
SCHULEWIRTSCHAFT unterstutzt der AV die Berufsorien-
tierung und die 6konomische Bildung der Schilerinnen
und Schiiler und tragt damit zur Fachkraftesicherung bei.
Weitere Informationen www.av-lueneburg.de

Impulsvortrag
,Enter the Gap”“

Dr. Till Neunhoffer

In komplexen und herausfordernden Situationen fuhrt die
direkte Suche nach Lésungen oft zum Scheitern. Dr. Till
Neunhoffer zeigt uns, wie man mit der durch ihn entwickel-
ten Methode ,Enter the Gap” eine Licke zwischen Problem
und Losung schafft und diese fir die Entwicklung einer
Strategie und die Beantwortung von Fragen nutzt.

Dr. Till Neunhoffer arbeitet als Speaker, Coach und Trainer
in den Bereichen Fuhrung, Zusammenarbeit und Ziel-
erreichung. Er hat in Astro-Teilchen-Physik promoviert und
fuhrt einen Master in Mediation und Konfliktldsung. Zudem
tragt er den vierten Dan in Aikido. Nach vielen Jahren in der
Telekommunikations-Industrie hat Dr. Neunhoffer sich der
Fragestellung zugewandt, wie man Zusammenarbeit effektiv
gestaltet, um herausragende Ziele zu erreichen - auch unter
Druck. Er verbindet die Perspektiven eines Naturwissen-
schaftlers, eines Unternehmers, Mediators, Coaches und
eines Kampfkunstlers zu einem 360 Grad Blick aus analyti-
scher, intuitiver und verkdrperter Sichtweise. Als Begriinder
des Enter the Gap® Ansatzes besteht seine Vision darin, eine
systematische Methode zu etablieren, die Probleme und
Konflikte in kreative, generative Transformation verwandelt.

Das Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft (BNW)
gGmbH ist ein fuhrender Anbieter von Bildungs- und
QualifizierungsmalRnahmen in Niedersachsen. Es unter-
stutzt Unternehmen durch mal3geschneiderte Weiterbil-
dungsprogramme, die berufliche Kompetenzen férdern
und den Fachkraftemangel mindern. Zu den Angeboten
gehoren Seminare, Workshops und individuelle Beratung
in den Bereichen Personalentwicklung, Digitalisierung und
berufliche Neuorientierung. Das BNW kooperiert eng mit
Unternehmen, Schulen und 6ffentlichen Institutionen, um
praxisnahe und zukunftsorientierte Bildungsangebote
bereitzustellen.

Weitere Informationen www.bnw.de.



